PLAN FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING
pa Svefi folkhogskola

Svefr-

Godkand av styrelsen 2019-09-12






Jamstalldhetsintegrering pa Svefi folkhégskola

Svefis jamstalldhetsintegrering utgar fran regeringens uppdragsformulering, Folkbildningsradets
handlingsplan for jamstalld folkbildning 2019, www.folkbildninsgradet.se/ och intern

probleminventering som fokuserar pa tre huvudomraden for jamstalldhetsintegrering.

1. Yrkeslivsutveckling och anstdllningsvillkor
2. Studieval och genomstrémning
3. Processer for styrning, uppfélining och utvérdering

Omrade 1 beroér villkoren for all personal, omrade 2 ar inriktat pa deltagare och omrade 3
ar relevant for bade personal och deltagare vid skolan. Aktiviteter som formuleras i
forhallande till en avgransad grupp har effekter dven fér andra grupper.

Vid Svefi innebar jamstalldhetsintegrering att kritiskt granska om det finns ojamstalldhet. Dar
ojamstalldhet konstateras, ansvarar ledningen for att forbattra och utveckla arbetet s3 att
diskriminerande effekter elimineras. Jamstéalldhetsperspektivet ska saledes vara integrerat i den
dagliga verksamheten.

Svefis folkhogskolas vardegrund dvs. respekt, samarbete och jamlikhet, inrymmer en uttalad ambition
om att ett jamstéalldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten samt att deltagare och
medarbetare ska kunna arbeta och studera vid Svefi pa lika villkor. Svefis vardegrund inrymmer dven det
kontinuerliga arbetet mot diskriminering (Handlingsplan for arbete mot diskriminering).

Skolans arbete utgar fran folkbildningens fyra syften och ligger i linje med stréavandet att motverka
diskriminering och att arbeta for en 6kad jamstalld arbetsplats och skola. | uppdraget ingar att starka och
utveckla demokratin, gora det maojligt fér en 6kad mangfald av manniskor att kunna paverka sin
livssituation och att skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen. Folkbildningen ska dven bidra till
att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet samt att bredda
intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet. En detaljerad beskrivning av hur Svefi arbetar for att na
de fyra syftena finns i verksamhetsplanen som tas fram varje ar.

1: Yrkeslivsutveckling och anstallningsvillkor

Pa Svefi folkhdgskola bestar personalgruppen for narvarande (statistik fr december 2018) av 52 procent
kvinnor och darmed &r organisationen for tillfallet jamstalld i det avseende. Svefi har valutarbetade
rutiner for rekrytering av personal vilket medfor att vid varje rekryteringstillfalle strava efter att uppna
jamn konsfordelning.

Nar det géller kbnsfordelning bland de ansvariga i personalgruppen ar det lika manga kvinnor som mén
for narvarande (statistik, maj 2019). Det ar dock viktigt att ha i atanke att situationen kan snabbt
fordndras. | en liten ort som Haparanda ar rekryteringsmajligheter begransade och trots att vi alltid i
rekryteringssammanhang, bade internt och externt stravar efter en jamn kénsférdelning ar det inte alltid
maijligt att uppna.

Sjukfranvaron bland personal och deltagare dr mycket lag, vi har inte kunnat konstatera nagra skillnader
nar det galler kvinnor och méan. Svefi arbetar dock aktivt med att folja upp sjukfranvaron och tar adekvata

atgarder vid behov for att minimera risken for langtidsfranvaro for personalen.


http://www.folkbildninsgradet.se/

2: Studieval och genomstromning

Andelen kvinnor i utbildning vid Svefi under 2018 var 60 procent. En utmaning som folkhégskolorna
delar ar att vissa utbildningar ar tydligt kvinno- respektive mansdominerade. Detta aterskapar och
forstarker kdnssegregationen pa arbetsmarknaden, vilket Svefi forsoker att motverka.

For att pa ett battre satt géra vara utbildningar/kurser kdnda fér bade kvinnor och mén satsar skolan
sedan hosten 2018 pa marknadsforing pa hemsidan och sociala medier genom att visa korta
filmer/bilder pa deltagare som sjdlva beskriver sina otraditionella utbildningsval och hur det &r att
studera pa ett mans - kontra kvinnodominerad utbildning. Svefi vill pa detta satt ge potentiella
deltagare nya forebilder for att motverka traditionella utbildningsval.

For att forstarka utrikesfodda kvinnors stéllning i samhallet och pa arbetsmarknaden arbetar Svefi med
konceptet “Etableringskurser”, som innebar bl.a. studier i svenska och studie- och arbetsférberedande
insatser for nyanlanda. Syftet med kurserna ar att deltagarna ska starka sina mojligheter att studera
eller fa ett arbete pa sikt. Kursen &r en valfungerande modell fér det praktiska arbetet med
jamstalldhetsintegrering och motverkar diskriminering.

Svefi genomfor ”"Studiemotiverande folkhogskolekurs” (SMF). Syftet ar att motivera arbetssdkande
att ga vidare till, eller dteruppta, reguljar utbildning efter avslutad kurs. Det &r en viktig atgard for att
hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet vilket i sin tur framjar jamstalldheten mellan kvinnor
och man.

Vid urval till utbildningarna tillampas det ett ansékningsforfarande som efterstravar en jamn
konsférdelning och mangfald. Det ar ju av naturliga skal inte alltid helt 1att men vi tillampar vara
forfaranden rutinmassigt for att sdkerstalla att vi inte tappar fokus pa vart jamstallhetsarbete.

Det finns dock behov for djupare férstaelse for mekanismerna bakom studieval. Har har
folkbildningens arbete for breddat deltagande stor betydelse da inte endast kon utan dven faktorer
som socioekonomisk bakgrund och funktionalitet inverkar pa studieval och genomstrémning.

3: Processer for styrning, uppfoéljning och utvardering

Vid Svefi innebéar jamstalldhetsintegrering att ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i
allt beslutsfattande, fran forslag till genomférande, uppfoljning och utvardering.

Vid bdrjan av varje termin véljs deltagarrepresentanter, ordinarie och suppleant fran respektive
utbildning/kurs for att inga i SG (Skolgemenskapsgruppen). Kursansvarig informerar deltagarna
om vikten av fa bade méan och kvinnor representerade.

Vid det forsta SG motet véljs en ordinarie och suppleant till ordférande, likasa aven till
viceordférande samt till sekreterare. Vi papekar vikten av att bagge kdnen ar representerade till
dessa poster.

Svefi har inte tillsatt nagon ledningsgrupp vilket gor att planering, genomférande, uppfoljning
och utvardering sker i de olika arbetsgrupperna samt vid larar- och personalmoéten vilket medfor
att alla medarbetare blir delaktiga och har maéjlighet att paverka saval planeringen som
genomfdorandet.



Genomforande,uppfoljning och utvardering

Nedan foljer en aktivitetsplan som baseras pa de tre omraden som beskrivits ovan:

1. Yrkeslivsutveckling och anstéllningsvillkor
2. Studieval och genomstromning
3. Processer for styrning och uppféljning

For varje omrade finns mal, aktiviteter, tidsperiod, ansvarig samt metod for uppféljning och
utvardering angivet.

Forutom genom verksamhetsberattelsen kommer planen att féljas upp arligen, vid behov

revideras planen.



Aktivitetsplan

MAL AKTIVITETER ANSVRIG UPPFOLINING och UTVARDERING
1.1 Svefi sakerstaller likvardiga Medarbetasamtal Ledningen Arligen

arbetsvillkor och majligheter till

personal
1.2 Kompetens och utveckling i Medarbetar- och I6nesamtal Ledningen Arligen

yrkeslivet Kompetensutvecklingsplan tas fram vid

medarbetarsamtal, om behov identifierats.

1.3 Svefi tillampar en jamstalld Rekryteringsrutiner/modell Ledningen Vid rekrytering intern och externt
rekryteringsmodell

1.4 Svefi har god kunskap om sin Medarbetarinflytande: Medarbetarsamtal, | Ledningen Medarbetasamtal: nov-dec
personal ur ett jamstalldhets- Idnesamtal, FB-arbetsmiljéenkat och L6nesamtal: maj-juni
perspektiv motesverksamhet FB arbetsmiljoenkat: maj

Motesverksamhet: kontinuerligt
Verksamhetsberattelse

2.1 Svefi har god kunskap om sina Deltagarinflytande: FB-deltagarenkat, Ledningen och kursansvariga | FB-deltagarenkdt: nov-dec
deltagare ur ett jimstalldhets- utvecklingssamtal, skolgemenskasmoten utvecklingssamtal: maj-juni
perspektiv (SG) och reflektioner SG-méten: en gang/man

Reflektioner: varje vecka
Verksamhetsberattelse

2.2 Svefi tillampar en jamstalld modell Sprakcaféer med aktuella teman fran Ledningen och kursansvarig | Sprakcaféer: en gdng i veckan
for att forstarka utrikesfodda kvinnor | samhallet och utifran deltagarnas
i samhallet och infor intrade i intressen.
samhallet Handarbetscaféer for kvinnor for att knyta Handarbetscaféer: en géng i veckan
nya kontakter, bilda natverk och fa stod av
varandra
2.2 Svefi framjar jamstalldhet mellan SMF kurs: studiemotiverande folkhégskole- | Ledningen och kursansvarig | Uppfdljningsdokumentation
unga kvinnor och man kurs
3.1 Svefi har inforlivat jamstalldhets- Sakerstallande av att alla styrdokument Ledningen Verksamhetsberdttelse
perspektiv i beslutfattande, inkluderar en analys och konsekvenser ur Uppfdljningsdokumentation

uppfoéljning och utvardering ett jamstalldhetsperspektiv







