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Forvaltningsberattelse

2019-01-01 -2019-12-31

Styrelsen far avge féljande redovisning for forvaltningen av Sverigefinska folkhogskolan
(Svefi) under rakenskapsaret.

Uppfoéljning av de mal som utgor utgangspunkt for
verksamhetsaret 2019

Mal: Svefis verksamhet ska vila pa folkbildningens vardegrund.
Folkhogskolekurserna ska besta av framst allman kurs samt olika utbildningar
inom det estetiska omradet

Atgird:

Var malsattning ar att stodja deltagarna i deras personliga utveckling, sa att sjalvfortroendet och
egenvardet okar. | var stravan att fa varje deltagare att utvecklas, har vi en kontinuerlig dialog med
dem sa att de ska kunna fortskrida den individuella vdagen framat. Varje deltagare har en individuell
studieplan, som utgar ifrdn egna personliga resurser, egenskaper och erfarenheter vilket leder till en
personlig utveckling. Var malsattning ar att ge deltagarna majlighet att utvecklas till sjalvstandiga
demokratiska manniskor med respekt och forstaelse for andra manniskor.

Uppféljning:

Alla utbildningar: Vi genomfér kontinuerliga utvérderingar och samtal med deltagarna, bade
formella och informella. | dessa, och dven i de veckovisa reflektionerna, har deltagarna
méjlighet att framféra sina dsikter/tankar om sin skolgéng sa att ldrarna far méjlighet att
anpassa utbildningens utformning efter individens behov.

Allméin kurs: Likt féregdende dr har vi haft en tét och kontinuerlig kontakt med kommunen,
kursansvarig ger dagligen information angdende ex, ndrvaro. Detta gérs i syfte att stérka
ungdomarnas méjligheter att komma ur sitt utanférskap eller att inte riskera att hamna i ett
utanférskap.

Deltagarna kan studera pd grundskole-och gymnasieniva fér att fG behérigheter for yrkes-
och/eller hégskola. Deltagarna som ldser allmén kurs med en sdrskild inriktning ldser 50 %
allménna émnen och 50 % inriktning.



Musikutbildningarna: Till hésten 2019 startades den nya sdrskilda kursen Musikproduktion.
Detta utékar Svefis utbildningsbredd ytterligare, denna kurs har varit efterfragad och 6nskad
under madnga dr.

Under dret har dven Idngkurserna Musiker, Préva pa musik, Singer/Songwriter och Sang
genomforts. Kurserna har erbjudits bade som allmén och sdrskild kurs, och Musiker éven som
eftergymnasial kurs. Denna rika variation dr sprungen ur en inklusion- och
tillgdnglighetsprincip, sé att vi ska kunna bereda méjligheten att studera hos oss till sé manga
som méjligt.

Utéver utbildningarna med deltagare pa plats i Haparanda har tva distanskurser inom
musikomrddet genomférts bade pd var- och héstterminen: Latskriveri och Musikteori.

Ljudutbildningen har utvecklat inriktningen ljudteknik fér synskadade i syfte av att kunna
erbjuda samma utbildningsinnehdll fér personer med synskada och seende. Deltagare pa
kursen anvidnder numera samma mjukvara som seende deltagare och kan dérmed samarbeta
och ldra sig aktuella program som anvdnds pG arbetsmarknaden idag.

Atgird:

Den allmadnna kursen med olika inriktningar, syftar till att hoja deltagarnas kompetens, samt att
forbereda och stimulera dem till fortsatta studier och arbete. Deltagaren far mojlighet att utveckla
sig utifran sitt intresse. Att kombinera kirnamnen med yrkesamnen utvecklar deltagarens formaga,
kreativitet och lust att anvdanda exempelvis estetiska uttrycksmedel for att utrycka tankar, kanslor
och handlingar.

Uppféljning:

Infér ldsaret 2019 — 2020 startade vi upp Allmdn kurs, distans vilket gér det méjligt for fler
personer att studera upp behérigheter.

Via kursen Allmdn kurs, Préva pa musik har vi kunnat na deltagare som inte har ndgra
férkunskaper inom musik, och med hjdlp av det kunnat inspirera och motivera dem till att
dterstarta sin skolgdng.

Allméin kurs: Studiebesék har dven gjorts till LTU i Luled fér att fa en inblick i utbudet av
universitetsstudier.

Vi tar en daglig promenad med alla deltagare i syfte att 6ka det psykiska och fysiska
vdlbefinnandet, allt fér att de ska kunna koncentrera sig bdttre pd sina studier.

Studieresa till Rovaniemi genomférdes i september mdnad, alla utbildningar deltog pa resan.



Atgird:

De estetiska utbildningarna ger deltagarna majlighet att, vid sidan om den ordinarie undervisningen,
delta i regelbunden konsert-utstallnings- och turnéverksamhet. Professionella kulturarbetare anlitas
som gastlarare.

Uppféljning:

Musikomrddet: Kulturevenemang dr naturligtvis en stor del av musikkursernas verksamhet, sa
ock detta dr. Ett tjugotal konserter har genomférts under 2019, ddribland en jazzkonsert pa
restaurang Minerva, FN-dagsfirande i Haparanda kyrka med Svefikéren, en norrbottensturné
och konserter i Haparanda/Kalix i samarbete med Kalix folkhégskolas Artist- och
musikerutbildning, medverkan vid Kulturnatta i LuleG, och mdnga fler. Den traditionella
Sommarfesten i slutet av vdrterminen bjéd pd bland annat en funk/soul/reggae-konsert med
musikdeltagarna samt gdstartister fran Haparanda och Tornio i samarbete med
Studiefrdmjandet Haparanda och Tornion Nuorisotoimi.

Aret avslutades med Svefikérens traditionella luciatdg pd luciadagen, samt en tvirkulturell
Vinterfest.

Alla konserter som Svefis musikkursdeltagare genomfért under dret har gjorts i samarbete med
deltagare fran ljudteknikkurserna, och vid ett flertal tillféllen har samarbetet dven innefattat
deltagare fran konst- och inredningskurserna, samt fran allmén kurs.




Ljudteknikerna har genom samarbetet med Haparanda teaterférening Riksteatern fatt
mdjlighet att tréffa yrkesverksamma tekniker och utbyta erfarenheter och tankar kring yrket.
Samarbetet med musiklinjen pa Kalix folkhégskola har gett deltagarna méjlighet att jobba for
helt okdnda musiker och ddrmed fatt ytterligare erfarenhet med sig.




Konstutbildningarna har genomfért olika konstprojekt med olika gdstldrare samt med Svefis
konstldrare. | Gr har bl.a. konstteoretiker Martin Schibli, skulptér Essi Korva och Kari S6d6,
konstndr Brita Weglin, konstgrafiker Juha Laakso och formgivare/konstnér Tomas Harila —

Carlgren varit gdstldrare. Den syriska konstndren Rawaa Khisi har varit verksam hos oss ett par
dr och avslutade sin tjdnst i juni 2019. Hon bérjade med att praktisera fér att sedan bli
ldrarassistent.

Deltagarna har ocksa deltagit i olika projektaktiviteter samt haft kontinuerliga utstdéllningar i
Karamellcaféet (Minervabyggnaden) i samband med ex. Svefis kultureftermiddagar.
Arrangemangen har varit 6ppna fér allménheten. Féljande utstdllningar har dven genomférts:
jurybedémd utstdllning pG Norrbottens Museum tillsammans med Sunderby folkhégskolas
konstskola, utstdllning i Storslett (Norge) samt pa Tornedalens museum i Tornio tillsammans
med Kemi — Tornio yrkeshégskolans konststuderande. Likt tidigare ar genomférdes ldsdrets
sista utstdllning i Haparanda stads utstdllningshall.



Mal: Svefi ska bedriva och/eller vara 6ppen for att delta i nationella,
internationella och interkulturella samarbeten och projekt som genererar ett
mervarde for utbildningsverksamheten

Atgard:
Vara aktivt delaktig i minst tre utvecklingsprojekt som kan vara lokala, nationella eller internationella.

Uppféljning:

Under dret har vi genomfért/deltagit i ett regionalt och Gtta internationella projekt. Detaljerad
beskrivning av de olika projekten finns under rubriken Projekt, nedan.

Inrednings- och konstutbildningarna har samarbetat via projekten Our Stories med olika
aktérer, bl.a. Yrkesh6gskolan, Eurocity, Aines konstmuseum och Tornedalsmuseum i Tornea.
Musikgruppen Jord och upplevelseféretaget Ihana i Storslett, Norge och ocksa varit vara
samarbetspartners i projektet.

En resa inom Nordplus-projektet Nordic Visions till Jyvdskyldn kristillinen opisto i Finland har
planerats, och kommer att genomféras i februari 2020. Deltagare frdn musik-, ljudteknik och
konstutbildningarna kommer dven att delta.

Atgard:

Fortsatta samarbetet med lokala och regionala aktérer som Haparanda och Torned kommun, samt
aktorer inom civilsamhallet; foreningar, studieférbund, Pited musikhogskola m.fl.

Uppféljning:

Likt tidigare dr har vi samarbetat med civilsamhdllet, organisationer och féretag, ex.
Haparanda kommun, Norrbottens museum i Luled och Folkets hus i Haparanda.

Ljudteknikerna har fatt méjlighet att trdffa branschfolk samt auskultera ex. i samarbetet med
Eventworks i Tornio. Installationsjobb Gt Haparanda kommun t.ex. ljudanldggningar till olika
idrottslokaler. Samarbete kring olika evenemang har gjorts blanda annat med Stadshotellet i
Haparanda.

Musik- samt ljudteknik har genomfért konsert bade i Haparanda samt i Kalix tillsammans med
Kalix folkhégskola, ddr ljudteknikerna ansvarade fér savdl ljudtekniken som scenljus.
Samarbete med gemensam marknadsféring om Haparanda har genomférts med deltagare
fran ljud- och musiklinjerna.

Handarbetscafé: Sedan flera ar tillbaka erbjuder vi méjligheten att delta pa handarbetscaféet
pd tisdag kvdll. Caféet har blivit en viktig del av deltagarnas vardagsliv, att deltagarna kan dela
med sig av sina erfarenheter samt ge och fa rad kring det som hénder i livet dr viktigt och leder
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till en personlig utveckling. Samtal har férts om aktuella samhdllsfragor. Under trdffarna har
deltagarna haft med sig sina egna handarbeten. Deltagarna har bl.a. fatt bekanta sig med
lokala féretag, de har blivit bekanta med olika hantverkstekniker samt mycket annat.

Gruppen har under dret besékt bl.a. Kddentaitomessut (hantverksmdssa) i Rovaniemi, kvinnlig
julmdssa i Ulegborg samt en landsbygdsmdssa i Tervola ddr de fick ta del av lokala hantverk.
Under sommaren genomférdes en resa till Sandskér naturreservat samt en trddgdrdsdag hos
Eivor Andelin. De har dven fatt del av olika sorters kulturupplevelser genom ex. besék av olika
sorters utstdllningar. Aret avslutades traditionsenligt med julgrét, skinksmorgds och julsénger.

Caféet har genomférts i samarbete med Hemsléjden.

Inredningsutbildningens examensarbete bestod av att géra olika inredningsférslag till kunder i
Haparanda.

Etableringsutbildningen har samarbetat med Hushdllningssdllskapet dér deltagarna fran
etableringsutbildningen fick genomga processen fran odling till att skérda.

Kortkurser: samarbete med finsksprdkiga och svensksprékiga synskadade i Norrbotten: tvd
veckoldnga kurstillfillen har genomférts under dret, i april och november. Kursen har haft stor
betydelse for deltagarna. Under trdffarna har ledsagning och syntolkning behandlats,
deltagarna har fatt skapa med hédnder och samtala om ett friskare och mera jamlikt liv.
Samarbetspartner har varit Sverigefinska Synskadadeférbundet.

Kurser med veckovisa tréffar har dven genomférts.

Kortkurser har éven genomférts i mdleri, textildesign och stickning.
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Mal: Svefi ska erbjuda utbildningar utifran samhallets och naringslivets behov

Atgird:

Genomfora kurser/utbildningar i samverkan med naringslivet, myndigheter och organisationer, ex:
— etableringskurser

— studiemotiverande folkhogskolekurser (SMF kurser)

— svenska fran dag ett

— etablera ett samarbete med andra aktorer, exempelvis inom besdksnaringen

Uppféljning:

Vi har genomfért etableringskurser sedan 2014, ett samarbete mellan Af och
Folkbildningsrddet. Kursen dr riktad mot nyanldnda. Kursen innehdller studier i svenska sprdket
med varierande metoder och arbetsférberedande- och orienterande insatser utifran varje
deltagares egna férutsdttningar, behov och intressen.

Hushdllningssdllskapet (HS) har i mdanga dr engagerat sig fér att fG unga att odla och startat
upp skoltrdadgdrdar i grundskolor. 2019 var andra Gret Hushdllningssdllskapet arbetade
tilsammans med Svefi och etableringsdeltagarna med odlingar pé Svefis innergdrd.
Etableringsdeltagarna arbetade med att byta ut delar av den jord som anvéindes under 2018:s
odlingar dd den ansdags vara av fér dalig kvalité fér fortsatta odlingar. Efter det kom personal
fran HS och medférde plantor, sdttpotatis och fréer, som deltagarna planterade. Vi valde att
igen odla dtbara blommor, 6rter, potatis, smultron, rabarber mm i en stor blomrabatt som vi
har. Nagra av deltagarna hade varit med under den tidigare odlingen men fér mdnga var det
en ny upplevelse. De har vattnat varje dag under sommaren vid behov, rensat ogrds och gallrat
mordétter. Ndr det var dags att skérda kom personal fran HS och hjdlpte till och ledde
tillagandet av en vegetarisk festmdltid, med bréd, réror, soppa mm, som vi avnjét tillsammans.
Haparandabladet gjorde ett reportage och vdra deltagare var mycket stolta 6ver vad de
kunnat tillféra. Manga har uppskattat odlingarna och gdtt runt och tittat med sina barn och
pekat ut olika vixter. Vdra deltagare har uppskattat att kunna dta férska kryddor och smultron
m. m.



12

Studiebesék anordnades under vdren pd Pesula Lantbruk i Kukkola, ddr bonden berdttade om
sitt jordbruk, samt rybsolje- och senapstillverkning och Hietalas Handelstrédgdrd i Korva, ddr
deltagarna fick ldra sig hur man odlar gurkor. Besok till olika naturomrdden har gett
deltagarna férstdelse och kunskap om hur man ska ta del av naturen. Vi har plockat bdr och
svamp och fiskat. Olika marknader har besékts for att fG kidnnedom om att man kan sdlja det
man odlar och/eller tillverkar. Att tréna och réra pd sig har ocksa varit en Gterkommande
aktivitet for att forbéttra hdlsan. | dmnena handarbete och mébelrenovering har man inom
ramen for etableringskursen haft stor vikt vid hdllbarhet. Man har skapat nytt av gamla saker,
mébler och kldder. Att skapa med hdnderna ger glddje som i sin tur ékar vélbefinnandet. Det i
sin tur leder till att orka kdmpa vidare med det svenska spraket. Féreldsningar har genomforts;
i ex. temat hemsdkerhet och allemansrdtt. Vi har dven ett sprakcafé pa Svefi, som
etableringsdeltagarna beséker varje vecka. Vi frén Svefi har ordnat sa att deltagarna dven fatt
bekanta sig med arbetslivet via studiebesék och via praktik, ex. pGd kommunens Resursverkstad
och férskolor samt pG PMU Second Hand.

Aven i Gr har SMF-kursen erbjudits till gruppen arbetslésa med kort utbildningsbakgrund.
Kursen dr en studiemotiverande och férberedande utbildning som innehdller moment av
orienterande, repeterande och motivationshéjande karaktdr. Deltagarna har fatt méjlighet att
testa olika dmnen/studieinriktningar som Svefi har att erbjuda. Under dessa tre mdnader har
de diskuterat sin framtid, studier, praktik och annat som intresserar dem med sin
kontaktperson/mentor.
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Aven i Gr har kursen Svenska frén dag ett erbjudits till asylsékande. Vi gav deltagarna inblick i
bl.a. hur det svenska samhdllet fungerar, vilka myndigheter och organisationer som finns och
vilka vdgar det finns in i yrkes- och utbildningslivet.

Kulturlivets betydelse har ocksa podngterats. Vi gav dem mdjligheter till tidiga insatser som
frdmjar deras etablering i samhdllet. Deltagarna har ldrt sig ord och helfraser som de kan
anviénda sig av i vardagen och i olika viktiga situationer. De har fatt inblick i hur det svenska
samhdllet fungerar, vilka myndigheter och organisationer som finns och vilka vdgar det finns in
i yrkes- och utbildningslivet.

Mal: Svefi ska strava efter overskott i verksamheten for att kunna utveckla
verksamheten och genomfora nédvandiga investeringar

Atgird:

Se ovan namnda atgarder under rubriken ”“erbjuda utbildningar utifran samhallets och naringslivets
behov”.

Uppféljning:
Se ovanndmnda beskrivning.

Samarbete genomférs med bdde Haparanda Stadshotell och River Motel & Hostel betrdffande
logi, konferensutrymmen samt frukostar.
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Svefis kursverksamhet

Kursutbudet baseras pa de riktlinjer som styrelsen och huvudmannen har gett i styrdokumentet och
verksamhetsplanen. Svefi har anordnat olika kulturarrangemang, och olika projekt har pagatt under

aret.

Deltagarveckor 2019

Kurstyp Deltagarveckor

Allman kurs 1321 19,22%
SK, EGY och distanskurs 3629 52,80%
Kort kurs 495 7,20%
Kulturprogram 114 1,66%
Inom allméanna folkbildningsanslaget 5559

Utokade platser AK/SK 222 3,23%
Uppdrag

SMF ung 118 1,72%
SMF +25 418 6,08%
Etableringskurs 522 7,59%
Svenska fran dag ett 34 0,49%
Totalt genomférda DV 6873

Deltagarveckor 2019

® Aliman kurs

W SK, EGY och distanskurs
m Kort kurs

w Kulturprogram

m Utokade platser

® SMF ung

H SMF +25

M Etableringskurs

M Svenska fran dag ett
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Projekt

Internationella projekt

Nordplus Adult 2019

Nordic Visions - Raising Awareness on Cultural and Social Sustainable Development through Arts
Projektet "Nordiska visioner - Oka medvetenhet om kulturell och social hallbar utveckling genom

konst"
Projekttid: 2019-09-01 — 2020-09-30
Finansidrer: Nordplus-vuxenprojekt, som har vuxna elevernas rorlighet som dess viktigaste
funktion.
Partners: Sverigefinska folkhdgskolan, (Svefi) i Haparanda, Sverige;
Jyvaskylan kristillinen opisto, Jyvaskyla Christian Institute, i Jyvaskyla, Finland
Malgrupp: Vuxna studenter som studerar konst, musik, teater/drama, grafisk design,

scenljud och scenljusdesign i dessa organisationer. Projektet har tva aktiviteter
inklusive tva en-veckors kurser, en vecka i varje partnerorganisation.

Jyvaskyla besokte oss i oktober 2019, Svefis deltagare och larare besoker Jyvaskyla i februari 2020.

' T P——
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Integration av Unga Vuxna in i Arbetsmarknaden Genom det Kulturella Arvet

Projekttid: 2019-10-01-2021-09-30

Total budget: 63 551 €, Svefis del: 11 819 €

Huvudfinansiar: Erasmus +

Partners: Alytus music school, Lithuania (Coordinator); ANAPTIXIAKO KENTRO;

THESSALIAS, Greece; Previform, Portugal; European Center of
Entrepreneurship Competence & Excellence, Austria; Sverigefinska
folkhogskolan (Svefi), Sweden

Arbetslosheten i Europa sjunker valdigt sakta. Det &r svart for unga vuxna att hitta jobb da de ofta
saknar erfarenhet och det ar komplicerat att integrera sig in en arbetsmiljé som standigt forandras
samtidigt som livet fortsatter. Darfor ar det viktigt att lyfta betydelsen om det kulturella arvet och
mojligheterna det kan erbjuda.

Projektet "Integration av Unga Vuxna in i Arbetsmarknaden Genom det Kulturella Arvet” ska bista
unga vuxna med essentiell information for integration, inspirera, motivera och starka deras
kompetens for samarbete.

PSAJO

Projekttid: 2019-02-01 - 2021-01-31.

Total budget: 182 700 €, Svefis del 42 900 €

Finansidrer: Erasmus +

Partners: Sverigefinska folkhdgskolan (Sverige); Inercia Digital (Spanien); Infolog (Italien);

Kreateam (Ungern); Ljudska University (Slovenien); Fopsim (Malta)

Att vara foralder verkar vara ett hinder fér anstéllning och ar ofta orsak till avhopp i jobbet, speciellt
for modrar. Foraldraskapet bidrar till en kompetens som kan vara anvandbart pa arbetsmarknaden.
Att vara foralder ar, till exempel: ledarskap, probleml6sning, tidsplanering, ekonomihantering och
mycket mer.

Darfor har projektet som mal att 6ka anstallbarhet for de unga forédldrarna genom att tillhandahalla
omfattande traningsprogram som ska gora det maijligt att kdnna till och utveckla sin kompetens man
fatt genom sin tid som foralder for att sedan applicera det i framtida jobbet.
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4E: education, experience, erasmus+ opportunities for elderly.

Projekttid: 2019-10-01 - 2021-09-30

Total budget: 182 597 €, Svefis del 36 485 €

Finansidrer: Erasmus +

Partners: Sverigefinska folkhégskolan (Sverige); Ziniu kodas (Litauen); ACTION SYNERGY

SA (Grekland); FM Consulting s.r.o. (Tjeckien); TENDER (Italien); TREBAG
(Ungern); METODO (Spanien)

Det innovativa 4E-projektet har en mojlig 16sning pa dagens stora fraga - den 6kande andelen
arbetslosa arbetare 6ver 50 ar, for vilka det ar mycket svart att orientera sig och hitta sysselsattning
pa den nuvarande europeiska arbetsmarknaden. Denna fraga atfoljs av manga stereotypa férdomar
nar det géller minskande produktivitet, oformaga att anpassa sig till den senaste tekniken som i
manga fall leder till tvingande 6vergivande och uteslutning fran arbetsmiljon.

Projektets huvudmal &r att 6ka jobbmaijligheterna och starka de aldre arbetarnas stéllning pa
arbetsmarknaden. Hela konceptet bygger pa erfarenhetsutbyte och langsiktig praxis mellan privata
och ideella organisationer. Utvecklingen av ny teknik samt utbildningsmodulens innehall motsvarar
de viktigaste kraven som kravs pa europeiska arbetsmarknaden.

Metodiken kommer att vara fritt tillganglig i sin onlineversion och oversattas till atta europeiska
sprak. Den nya utbildningsmodulen skapar en stabil plattform for andra organisationer eller
utbildningscentra som skulle fortsatta detta projekt, 6ka kompetensen hos arbetare éver 50 ar,
andra deras uppfattning pa arbetsmarknaden och ge inspiration till en bred social lagring.

Nya informationssystemet for synskadade i Vitryssland

Projekttid: 2018-02-01 -2019-12-31

Total budget: 1 200 000 SEK, Svefis del: 600 000 SEK

Finansidrer: Forum Syd

Partners: Sverigefinska folkhogskolan (Svefi); Vitryska synskadades riksforbund Beltiz

Projektets syfte har varit att, pa ett enklare satt, ge atkomst till daglig sjdlvstandig information for
synskadade manniskor i Vitryssland. Detta da handikappade personers rattigheter att na
informationen brister i den statligt dominerade median.

Informationen fran en mangd olika kéllor ar svaratkomlig men &r en viktig del for att kunna ta del av
och delta i den demokratiska sfaren i samhallet.



18

Projektet har haft som ambition att skapa forhallanden for dndring av attityder och praxis i
forhallande till folkets ratt att fa atkomst av informationen pa jamlika villkor och grunder genom:

— Storre ansvarstagande i det dagliga informationsflédet inom den synskadade befolkningsgruppen.
— |l interaktioner med auktoriteter ska tekniska hjalpmedel for synskadade anvandas.

— Traning for organisationerna inom det civila samhallet sa de kan medverka till denna fordandring.

Our stories - the business of using storytelling to draw people in
Projekttid: 2016-08-01-2019-06-30

Total budget: 1 123 608 €
(varav 159 325 € Svefis del)

Finansidrer: Interreg Nord (huvudfinansiar),
Region Norrbotten (Norrbottens ldns landsting)
och Lansstyrelsen i Norrbotten (medfinansiarer
for Svefis del)

Partners: Lapin ammattikorkeakoulu Oy (Finland),
Studio E-city Ky (Finland), lhana! AS (Norge), JORD
(Sverige) och Sverigefinska folkhogskolan
(Sverige)

Gemensam historia och kultur ar starkt

framtradande langs med Norrskensrutten som OU R STO Rl ES
sammanbinder den finska, svenska och norska along the /Von%em( Z;At@ Koute

U
gransen. | WS (@)

De angransande landerna delar en viaxande
medvetenhet om gemensamma rétter och identitet, vilket var grunden till detta granséverskridande
projekt. Rutten finns men vi sag ett behov av att utdka aktiviteterna langs den. Vi ville bidra till en
verksamhet som gor Nordkalottregionen mer aktiv, levande och attraktiv med 6kade
affarsmajligheter genom berattelser och berattande.

Regionspecifika sprak och kulturer har varit en viktig del av berattelserna, speciellt den samiska
kulturen liksom meaénkieli och kven-spraket. Berattelserna har synliggjorts genom olika former och
uttryck, sasom Storybook, musikproduktion, kortfilmsproduktion och muntligt berattande.

| september 2019 utsags projektet till vinnaren av Arctic Award i kategorin Arctic Entrepreneurial
Sprit.
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E-mprover

Projekttid: 2016-10-01—2019-05-31

Total budget: 1,6M SEK

Finansidrer: EU Erasmus+ program

Partners: Sverigefinska folkhogskolan (Sverige); Infolog (Italien); Ineo (Polen);

Inercia Digital (Spanien)

Europa behover fler entreprendrer, mer innovation och fler sma och medelstora foretag med hog
tillvaxt. Darfor ar det nédvandigt att stimulera ungdomarnas och vuxnas entreprendrskap.

Projektet syftar till att ta fram utbildningsmoduler for att fraimja entreprendrsinriktningen i
yrkesutbildningsutbildningar genom att:

1. Utveckla utbildarnas kompetens, kunskaper och kapacitet for att hjalpa dem att stodja deltagarna
och framja entreprendérstankande hos deltagarna.

2. Komplettera yrkesutbildningsprogram for att stodja de fordandrade behoven hos EU: s
arbetskraft/ekonomi, sarskilt genom att erbjuda deltagare pa yrkesutbildningar maéjlighet att
utveckla fardigheter for att starta nya foretag och affarsverksamhet pa webben.

3. Strava efter ECVET-validering av skapade utbildningsmoduler och I-VET och C-VET laroplaner.
4. Ta fram en handledning for utbildare som innehaller pedagogik och teknisk support.

Projektet har haft fokus pa att utveckla en effektiv yrkesutbildningsmodell som ska hjélpa utbildare
att i framtiden inkludera yrkesutbildningsmoduler om hur man startar och driver
webbaffarsverksamhet och gora det mojligt for deltagare att anvanda sina kunskaper pa ett effektivt
satt.

Ungdomsprojekt Rampen/Ramppi

Projekttid: 2016-08-01—2019-01-31

Total budget: 240 940 € (varav 1 160 000 SEK Svefis del)

Finansidrer: Interreg Nord (huvudfinansiar), Norrbottens Lans Landsting (medfinansiar).

Sedan augusti 2016 har Svefi genomfort projektet med Perdpohjolan opisto (PPO) och Haparanda
Stad.

Projektets huvudsakliga syfte har varit att arbeta fram metoder for att kunna minska antalet “NEETs”
(Not in Education, Employment, or Training) i regionen, med betoning pa HaparandaTornio dar
ungdomsarbetslosheten ar hogst.



20

Projektet har kopplat samman stiddernas ungdomar och potentiella arbetsgivare och/eller
studieaktorer. Workshops ar genomforda i syfte att ge unga arbetslosa de verktyg och kontaktnat de
behover, samt ge dem tillrackligt med kunskap, inspiration och coachning for att de ska kunna ta sig
ut pa arbets- och/eller studiemarknaden pa bada sidor om landsgrénsen.

Genom projektet har de medverkande organisationerna hittat bra samverkansformer for att hitta
och minska antalet “NEETS”.

| samband med att Interreg firar sitt 30 verksamhetsar kommer de att ha pa plats en e-publikation.

Rampen ar ett av projekten som kommer att presenteras.
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Sa har vi arbetat under aret for att na folkbildningens fyra
syften

Syfte 1: Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

Atgard:

Svefi stravar efter ett demokratiskt arbetssatt, vi ska ha ett individuellt bemo6tande av varje deltagare
utifran dennes intressen, behov och férmaga i centrum.

Uppféljning:

Allmdint for Svefi: for att stdrka och utveckla demokratin uppmuntrar vi deltagarna att
anvdnda sina erfarenheter fran tidigare arbeten, studier och frdn det privata livet vid de
diskussioner som férs i undervisningen. Deltagarna far méjlighet att ge forslag och idéer om
filmer, féreldsningar, dokumentdrprogram, studiebesék och gdistféreldsare. Vi har efterstrévat
att géra varje utbildningsmoment/avsnitt varierande och till ett utbyte av idéer och dsikter.

Atgird:

Genom deltagande i enkéter, utvecklingssamtal, termins- och lasarsutvardering, SG
(Skolgemensamma) méten samt klassmoten/veckomdéten erbjuder vi skolans deltagare mojlighet att
paverka innehallet och verksamheten pa skolan.

Uppféljning:

Vi har gett deltagarna méjlighet att Idmna sina Gsikter i olika enkdter; ex. FB kvalitet som
genomfoérts bade under host- och varterminen. Kursansvarig, Idrare och rektor tar del av
resultatet. Resultatet presenteras for deltagarna, diskussion férs och deltagarna ldmnar férslag
till férbéttringar om sa behévs. Vid behov tas en atgdrdsplan fram som presenteras for
deltagarna. Kontinuerlig uppféljning gérs av atgdrdsplanen.

Deltagarna har dven fatt Idmna férslag till forbéttringar av den utvdrdering som genomférs vid
termins- och ldsdrsavslutningen. Deltagarna skriver reflektioner varje vecka, dér kan
kursansvarig och rektor se om ndgot inte har fungerat eller inte varit bra vilket kan leda till
férdndringar tillika forbdttringar av kursinnehdllet och/eller verksamheten pa skolan.
Kursansvariga genomfér dven utvecklingssamtal. Deltagarna dr alltid vilkomna att prata med
kursansvarig och hen uppmuntrar deltagarna att géra det.

Skolan har ett organ “Skolgemenskap”(SG) ddr deltagarna kan paverka saker som berér hela
skolan sasom studieresor, samkvdm m.m. Deltagarna viljer tillsammans sin SG-representant
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och suppleant. Gruppen bestdr av deltagarrepresentanter fran de olika utbildningsomrddena
samt frdn ldrargruppen.

Pé infométen har deltagarna méjlighet att kommentera eventuella hdndelser som sker under
veckan eller ta upp ndgot som hdnt féregdende vecka.

Atgird:

Svefi hjalper deltagarna att 6ka sitt sjalvfértroende och egenvarde for att ge optimala méjligheter till

personlig utveckling.

Uppféljning:

Alla mdnniskors lika véirde ér en av de mest grundléggande sakerna som Svefi arbetar fér, det
dr en del i var vdardegrund. Svefis handlingsplan mot diskriminering samt vara vérdegrundsord
dr vdgledande i arbetet for alla mdnniskors lika vdrde.

Féreldsningar om bl.a. demokrati har genomférts fér hela skolan, ex. om “demokratifrdgor och
nyanldndas situation i Norrbotten” samt om “kulturens betydelse fér mdnniskan och
samhdllet”.

Atgard:

Svefi har en 6ppen och inkluderande studiemiljoé dar vi uppmuntrar till dialog och initiativtagande

samt erbjuder flexibla arbetsformer.

Deltagaren paverkar sin egen studieplan och sitt eget schema och uppmuntras att ta ansvar for sitt

eget larande.

Uppféljning:

Deltagarna planerar tillsammans med kursansvarig hur deras studier kommer att se ut under
ldsdret utifran framtagen kursplan/kursmdl. Kontinuerlig uppfélining sker mellan deltagare och
kursansvarig fér att se att planen féljs och att studierna flyter pa bra. Féréndringar gérs
kontinuerligt nér behov finns.

Varje mdndag har vi ett informationsméte for deltagarna dér det informeras om viktiga
hédndelser under veckan.

Vi erbjuder praktiska tillval till deltagarna sé att de kan variera sina teoretiska dmnen.
Kursansvarig uppmuntrar deltagarna ocksa att samarbeta éver utbildningsomrddena.

Allméin kurs: Pa Allmdn kurs har deltagarna delats in i mentorgrupper fér att kunna ha fler
kontinuerliga uppféliningssamtal med sin mentor. Onskemdl om fler studiesamtal har kommit
fran deltagarna.
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Deltagarna har dven valt ut tva faddrar fér nya deltagare.

Se dven beskrivning, syfte 1, atgdrd 2.

Atgird:
| alla langa kurser ingar forelasningar, aktiviteter och gemensamma teman.

Uppféljning:

Aktiviteter och féreldsningar: alla deltagare pd Svefi har fatt ta del av aktiviteter och
féreldsningar som anordnats for deltagare, personal och allménheten. Vi har genomfért
féreldsningar med ex. riksdagsledamoten Ida Karkiainen infér EU-valet, Torsten Fors fran
Ldnsstyrelsen, om demokratifradgor och nyanlénda situation i Norrbotten. Tomas Harila-
Carlgren féreldste om kulturens betydelse fér ménniskan och samhdillet.

Temaveckor har genomférts under bdde hést- och vdrterminen. PG vdrterminen hade vi temat
“prova pd”, under hésten arbetade deltagarna med ett svenskt — finskt tema.

Allméin kurs: Samhdllsdiskussionen fokuserar pd att ta upp dmnen inom olika omrdden ddr en
sakkunnig person leder diskussionen med deltagarna. Exempelvis Torsten Fors fran
Ldnsstyrelsen som berdittade om migration, Frélsningsarmén, Per Johansson som dr
sdkerhetsanordnare i kommunen, Robin Andersson fran facket Kommunal, Kriminalvdrden
Virpi Nilimaa och Thomas Harila Karlgren om kulturens betydelse fé6r ménniskans samhdlle.
Alla deltagare pé skolan dr vilkomna att delta vid diskussionen.

Syfte 2: Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

Atgard:

Vi stravar efter att all kursverksamhet skall praglas av ett hallbart tdnkande ur ett ekonomiskt, socialt
och miljomassigt perspektiv.

Uppféljning:

Konst och Inredning: Kursansvarig uppmuntrar deltagarna att experimentera, och sdtta egen
prégel pd sina verk fér att de ska hitta nya végar i sitt skapande samt att de ska utvecklas bdde
kunskapsmdissigt, personligt och 6ka sin kompetens.
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Allméint: Vi sorterar allt material och har dtervinningsstationer pa flera platser i vara
byggnader. Vi fér en dialog om betydelsen om sorteringen.

Allméin kurs: Deltagarna har fatt en genomgdng av FN:s globala mal samt de som ldser
naturkunskap har fokuserat extra mycket pG hdllbar utveckling. Ldraren i naturkunskap har
foreldst om Ekologiska fotspadr for deltagarna.

Fér att ng ut till deltagare som ej har mdéjlighet att ta sig till platsutbildningar p.g.a. psykisk
ohdlsa eller funktionsvariationer sG har Allmdn kurs pa distans startat upp hésten 2019.
Distansutbildningen bérjade med 12 deltagare och har haft ett bra séktryck.

Pd Samhdillsdiskussionen har det kontinuerligt arbetats med hdllbar utveckling bl a genom
féreldsning m.m. av naturkunskapsldraren.

Deltagarna har éven under vdrterminen gjort studiebesék pd Luled tekniska universitet fér att
fa information om de program de dr intresserade av.

Malgruppen seniorer: Seniortrdffar hdlls tio ganger/termin. Férst samlas deltagarna och
lyssnar pa en féreldsning. Efterdt fikar vi tillsammans och diskuterar. 2019 fanns bland
féreldsarna bla: Kommunalradet Sven Tornberg, Haparanda, Flyktinghjdlpen i Haparanda,
informerade om sin verksamhet, socialchefen Janne Lind, Haparanda, Thomas Harila Karlgren,
kulturens betydelse for ménniskan och samhdllet, Sven-Erik Bucht, fd landsbygdsminister,
Susanne Joki, bibliotekarie samt Raija Hiivala, FN-féreningen, Haparanda.

Svampkurs dr genomférd Gt PRO Seskaré. Kursens upplédggning har varit féljande: teori,
plockning av svamp och kursen avslutades med att man tillredde matrdtter fran skogens
skafferi.

Atgard:

Kurserna genomsyras av en entreprendriell anda, for att utveckla deltagarens nyfikenhet,

initiativférmaga och sjalvfértroende. Entreprendrskunskap ar ett obligatoriskt &mne for deltagare pa

EGY kurserna, inredning- samt bildkonstnar.

Uppféljning:

Entreprendrskunskap dr ett obligatoriskt dmne fér deltagare pa EGY utbildningarna.
Entreprendrskapet dr frimst ett férhdallningssdtt, och det dr Svefis ambition att stimulera ett
tdnkande som leder till det. Mdlet dr att méjliggéra fér ménniskor att paverka sin egen
livssituation samt att kunna férsta och styra hur ens initiativ kan bidra till utveckling bade pa
det personliga planet och fér samhdillet.

Presentationsteknik dr ett obligatoriskt émne for deltagare pG EGY utbildningarna.
Deltagarna har arbetat med retorik, vikten av inledning och avslut samt att fa en réd trad
genom hela presentationen. De har fatt méjlighet att planera och genomféra olika
presentationer utifran deras utbildningsinriktning vilket har resulterat i manga bra och
intressanta presentationer.
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| projektet E-mprover har det ingatt en sammanstdlining av hur man skapar en enkel butik pd
ndtet. Materialet har presenterats for skolans deltagare gemensamt och ingdr nu éven som en
del i Entreprenérskunskapen. Materialet gdr igenom steg for steg allt man behéver kdnna till
for att skapa ett betalningssystem samt en nétbutik man kan fylla med varor fér férsdljning.
Madlet dr inte bara att férklara hur man gér, utan dven att ta bort mystiken runt det hela och
visa att det egentligen dr relativt enkelt sG snart man vet var man ska bérja.

Allméin kurs: Under vdren anordnades en studieresa till Hietalas Handelstrédgard i Korva, ddr
dgaren berdttade om handelstrddgdrdens historia och om hur modern gurkodling gar till. Pa
tillbakavigen besékte vi Pesulas lantbruk i Kukkola. Dér visades ladugdrden och deltagarna fick
information om driften och djurhdllningen, samt om den egna produktionen av rybsolja och
senap.

Deltagarna har dven fatt méjlighet att sa fréer och driva upp plantor.

Atgird:

Utbildningarna syftar till att géra deltagarna till aktiva samhallsmedborgare och ge dem verktyg for
att omsatta idéer till handling.

Uppféljning:
Néir vi arbetar praktiskt har vi ofta teman som har anknytning till samhdllet.

Samhdllsdiskussion: Sedan ndgra dr tillbaka har vi infért en diskussionstimme varje vecka dér
samhdllsaktuella saker lyfts upp.

Atgird:

Utbildningarna utvecklas standigt utifran samhallets och naringslivets efterfragan och behov. De
valbesokta kortkurserna med synskadade utvecklas vidare och kortkurser for nya malgrupper
genomfors.

Uppféljning:

Allméin kurs: Aven under 2019 har en av deltagarna haft tillgéng till en handledare frén
Finland. Musikterapi erbjuds likt i fjol, keramik dr ett nytt tillvalsémne som inférts. Vi har
inférskaffat nytt utbildningsmaterial i bl.a. engelska. Vi utvecklar kontinuerligt bade
pedagogiken och metodiken.

Atgird:

Svefi samarbetar med civilsamhallet, myndigheter, institutioner och andra organisationer, for att
stimulera verksamheten och for att vacka intresse for ett livslangt larande.
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Uppféljning:

Vi har samarbetat med ex. Haparanda och Torned kommuner genom gemensamma projekt,
exempelvis ungdomsprojektet Rampen, projektet Our Stories och Handarbetscaféet.

Allmdn kurs har ett ndra samarbete med skol- och arbetsmarknadsenheten, studie- och
yrkesvdgledningen samt med Arbetsférmedlingen.

Ljudteknikutbildningen har sedan flera dr tillbaka ett samarbete med LTU i Pited.

Sveriges finsksprdkiga synskadadeférbundet, Norra distriktet har i samverkan med oss
arrangerat bl.a. féljande kurser under dret; “Digitala talboks- och taltidningstjédnster pd
svenska och finska” samt “Syntolkning och assistansroll inom féreningslivet”.

Atgird:

Svefi ar verksam inom 6ppen folkbildning och deltar aktivt i det lokala féreningslivet i syfte att 6ka
intresset for demokratiskt samhallsbygge, att uppmuntra allménheten till att vara mer engagerad
och aktiv i utformandet och utvecklingen av sin omgivning. Genom den 6ppna folkbildningen nar
Svefi malgrupper som inte har mojlighet att delta i den 6vriga verksamheten.

Uppféljning:

Under dret har inga aktiviteter genomférts via den 6ppna folkbildningen.

Atgard:

Svefi tar hansyn till jamlikhets- och tillganglighetsaspekterna i verksamheten och utvecklar metoder
for att underlatta integrering.

Uppféljning:

Alla har méjlighet att séka till vara utbildningar, vi har vanan att integrera olika typer av
mdnniskor, personer med olika funktionsvariationer och olika dldrar. Vidra deltagare ér 18-80
dr gamla, att integrera deltagarna ékar forstdelsen och breddar allas tankesditt.

Fér dem som har svdrt och/eller inte kan ga i trappor har vi hiss och i évrigt 6ppna ytor, allt fér
att 6ka tillgdngligheten.

Diskussioner om jdmlikhet har forts under olika kursspecifika dmnen, som t ex genrekunskap
ddr musikhistoriska inslag har behandlat bl. a. rasism och sexism.

Atgard:

Tillgangligheten for personer med en funktionsvariation forbattras genom tillgang till utbildade
deltagarassistenter samt anpassat studiematerial och tekniska l6sningar.



27

Uppféljning:

Allméin kurs: Sedan dryga dret tillbaka har vi utékat personalstyrkan pd avdelningen med en
deltagarassistent som har en ldmplig utbildningsbakgrund fér att kunna utéva sitt yrke.
Satsningen har fallit vél ut.

Atgird:

Svefi ska delta i och driva nationella och internationella projekt for att 6ka forstdelsen och toleransen
mellan olika kulturer. Vi ska vidga det nationella och internationella natverket och darmed den
europeiska dimensionen i folkbildningen.

Uppféljning:

Under aret har vi varit delaktiga i ett regionalt projekt och i Gtta internationella projekt.
Projektbeskrivningarna finns under rubriken Projekt.

Ldrarna pd Allmédn kurs dr delaktiga i olika internationella projekt; exempelvis Integration of
Young Adults into Labour Market, 4E och PSAJO. 4E riktar sig till arbetslésa éver 50 dr och
PSAJO till unga férdéldrar.

Svefi har ocksa arrangerat en jazzworkshop med den svensk-amerikanske Tomas Janzon Trio,
en workshop i tibetansk strupsdng och improvisation med den amerikanske musikern Arrington
de Dionyso, samt en tvddagarsféreldsning med den internationellt erkéinda producenten Jakob
Herrmann.
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Atgird:
Svefi integrerar deltagare fran olika lander/kulturer i skolans verksamhet.
Uppféljning:

Etableringsdeltagarna integreras frimst med deltagarna pG allmdn kurs och har liksom évriga
deltagare mdjlighet att delta i aktiviteter och evenemang som Svefi anordnar.

Syfte 3: Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

Atgird:

Flexibelt larande mojliggor for varje individ att delta i utbildningar oavsett tid, plats och rum.
Distanskurserna Okar tillgangligheten till mangsidig utbildning och 6verbryggar praktiska hinder som
annars skulle kunna hindra individen fran att delta.

Uppféljning:

Under dret har vi genomfért nio distansutbildningar inom féljande omrdden: Allmdn kurs,
hantverk, madleri, musik, ljusdesign, ljudteknik och inom det digitala omrddet.

Distansutbildningarna ékar tillgéngligheten, det gér det méjligt fér fler ménniskor att studera.
Fér dem som ex. har en lang sjukskrivningsperiod bakom sig eller ndgon funktionsvariation kan
det vara férdelaktigare med distansstudier.

Handarbete: Aven under 2019 har vi genomfért distanskursen med fokus pd ménsterskapande
for korsstygnsbroderi, Kreativ med korsstygn. | och med det har handarbetstemat, som sedan
mdnga dr tillbaka varit en viktig del av Svefis verksamhet blivit tillgdngligare fér fler deltagare.

Allmdn kurs: Infér ldsdret 2019 — 2020 utvecklades allmdn kurs till att omfatta éven med en
distansinriktning.

Atgird:
Genomfora kurser for att lara ut den digitala tekniken.
Uppféljning:

Under dret har vi ej genomfért ndgra uppdragsutbildningar inom temat.
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Atgird:

Att integrera teori och praktik ar en mycket bra metod for att starka inlarningen. En god utbildning
forbattrar deltagarens kunskaper, fardigheter och sjalvkansla vilket starker mojligheterna att vara
delaktig i samhallet.

Uppféljning:

EGY-utbildningarna férbereder deltagarna fér arbetslivet. EGY utbildningarna och sérskilda
utbildningar bygger pd praktiskt arbete med teoretiska inslag. Vi varvar teori med praktiska
ovningar. Férutom det s@ innefattar utbildningarna praktik/yrkesférlagd utbildning.
Deltagarna far ldra sig i en verklig miljé vilket dr ett stort mervdérde. Férutom att de far en
bredare verklighetsanknytning vidgar de ocksa sitt nétverk.

Atgird:

Svefi har bildningsperspektivet i fokus. Vi efterstravar att deltagarna ska utvecklas som manniskor
under sin tid hos oss och darigenom dka sitt sjalvfortroende och egenvarde. Deltagarens personliga
utveckling ar lika viktig som de inhdmtade kunskaperna.

Uppféljning:

Vi arbetar fér att fG en ndra kontakt med deltagarna, allt fér att bygga tillit till varandra. Vi
motiverar deltagarna till att vara aktivt deltagande. Det i sin tur stdrker engagemanget och
motivationen hos deltagarna vilket leder till personlig utveckling.

Genom den allménna kursen Préva pa musik har vi kunnat nag deltagare som inte har nagra
férkunskaper inom musik och kunnat inspirera och motivera dem till att Gterstarta sin
skolgédng.

Det arbetas aktivt med kéllkritik pg Allmén kurs i alla dmnen. Att deltagarna ska ta reda pa
fakta och kritiskt ifrdgasdtta det som stdr. Vi samkér svenska, historia och naturkunskap fér att
visa att kdllkritik forekommer i alla dmnen.

Atgird:

Nya utbildningsomraden och inriktningar aktualiseras allt eftersom behoven och efterfragan
forandras.

Uppféljning:

Ny profilutbildning med betoning pa att hantera ljud- och ljusteknik vid livesituationer som
konferenser, konserter och teater har arbetats fram. Utbildningen startades inte p.g.a. for fé
s6kanden.
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Musikproduktion, ny sdrskild kurs startades upp hésten 20189.

Allmdén kurs pa distans hjdlper till att ng ut till de som behéver gymnasiebehérighet fér vidare
studier och for att motivera och hjdlpa deltagare att ta tag i sina studier pa ett bra sdtt.

Atgird:

Yrkesutbildningarna ska forbereda deltagaren for arbetslivet och ge en stabil grund att borja sitt
yrkesverksamma liv pa.

Uppféljning:

Ljudteknik: Filmljudsprojektet fick storre fokus i Gr da deltagarna pd utbildningen hade ett stort
intresse for filmljud. | samrdd med drets deltagare och yrkesverksamma tekniker frén bl.a.
Ljudbang i Lulea och Sonner Productions i G6teborg bérjade vi arbeta fram en ny
utbildningsinriktning- Filmljud, som dr planerad att starta ht 2020. | dagsldget dr tekniker till
bdde film och tv ett bristyrke, det dr svart fér féretagen att hitta tekniker med rdtt kunskap.
Ddrfér har innehdllet pa Filmljudsutbildningen lagts upp pd ett sadant sdtt att deltagarna ska
kunna jobba inom film och tv efter sina studier pa Svefi, frimst inom inspelning.

Deltagarna som gick ut 2019 har sé6kt sig till vidare studier vid bland annat Ljud- och
musikproduktionsprogrammet vid hégskolan i Dalarna eller ut i arbetslivet som tekniker vid
olika féretag som sysslar med evenemang.

Syfte 4: Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Atgard:
Svefis kulturaktiviteter ar tankevackande och forstarker manniskors kulturupplevelse.

Svefi verkar for utveckling och breddning av kulturintresset samt arbetar for att géra kulturen
tillganglig for alla.

Uppféljning:

Ett sjdlvklart moment i verksamheten dr da deltagare pd skolan tagit del av varandras
arrangemang, ex. konstutbildningens utstdllningar och musikutbildningens konserter.

| samband med utdatriktade evenemang har deltagarna varit med pa savdl férberedelser som
under sjdlva evenemangen. Det ger dem en naturlig delaktighet och framférallt en férstgelse
fér nédvéndiga férberedelser utifrdn de krav som stdlls fér ex, en lyckad tillstdllning.
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Trumslagaren och kompositéren Johan Bjérklund gdstade Svefi under en vecka med rytmik och
ensemblespel i fokus. Svefi har ocksd arrangerat en jazzworkshop med den svensk-amerikanske
Tomas Janzon Trio, en workshop i tibetansk strupsdng och improvisation med den amerikanske
musikern Arrington de Dionyso, samt en tvadagarsféreldsning med den internationellt erkdnda
producenten Jakob Herrmann.

Deltagarna pa Allmén kurs medverkar i temaveckor och kulturkvéllar med de andra estetiska
programmen. Ndgra av deltagarna studerar konst, keramik och musik som tillvalsémnen.

En stickhelg genomférdes fér forsta gangen den 14-16 juni 2019. Sex deltagare utifrdn deltog
och var kreativa under alla tre dagar. Det genomférdes studiebesék till Taavolagdrden bl.a. och
midnattsolsstickning.

="
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Atgird:

Barn och ungdomar bereds mojlighet att skapa och delta i kultur, pa sa satt far de ingangari

kulturens varld. Vi ger méjlighet till alla deltagare, personal samt allmdnheten att ta del av vart
kulturutbud.

Uppféljning:

Svefi samverkar med Kulturskolan betrdéffande Ildrartjdnst i dmnet bildkonst. Haparanda
kommun ger méjlighet till barn och ungdomar mellan 7 — 15 Gr att férkovra sig i det estetiska
dmnet; bildkonst. Undervisningen sker héir hos oss.

Under vdren och hésten har vi genomfért en kultureftermiddag, arrangemanget dér 6ppet for
allmdnheten och dr dven lampligt fér bade barn och ungdomar.
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Atgird:

De estetiska utbildningarna ger deltagarna mojlighet att utveckla konstnarlig mognad och ett eget
konstnarligt sprak.

Uppféljning:

Se beskrivning, rubriken: mdlformulering 1.

Atgird:

Regelbunden konsert- utstallnings- och turnéverksamhet ingar. Professionella kulturarbetare anlitas
som gastlarare.

Uppféljning:
Musikomrddet: Se beskrivning syfte 4, dtgdrd 1.

Alla konserter som Svefis musikdeltagare genomfért under dGret har gjorts i samarbete med
deltagare fran ljudteknik, och vid ett flertal tillféllen har samarbetet dven innefattat deltagare
fran konst- och inredning, samt fran allmdén kurs.

Konstutbildningen har anlitat etablerade gdstldrare sGsom Martin Schibi, Tomas Harila —
Carlgren, Kari S6d6, Karin EE von Térne och Juha Laakso. Tomas har dven undervisat pa
inredningsutbildningen.

Handarbetscafé: Se beskrivning pd sida 9.

Sommarkurser: Varje sommar genomfér vi kurserna som pdgar i fem dagar. Sommaren 2019
genomférdes kurser inom féljande dmnen: Finska, Svenska, Sticka och virka samt Kreativt
akrylmadleri.




34

Atgird:

Svefi ska samarbeta med lokala och regionala aktorer som Haparanda och Torned kommun,
studieférbund, Pited musikhogskola m.fl.

Uppféljning:

Se ytterligare beskrivning pd sida 9.

Atgird:

Svefi ska bevara och utveckla den inspirerande miljon som Svefi erbjuder deltagare, personal och
besokare.

Uppféljning:

Svefi har under dret genomfort estetiska utbildningar inom omrddena: musik, ljudteknik,
ljusdesign, konst och inredning. Inredningsutbildningen lades vilande fr.o.m. ldsdret 2019 —
2020.

Inredning- och konstutbildningarna har haft utstéllningar i vart galleri. Det férberedde
deltagarna fér det verkliga livet efter utbildningen. De mdste kunna analysera sina verk sd att
de kan ”"sdlja” sina koncept till kunderna. Deltagarna har fatt méjlighet att delta vid
medstudenternas presentationer vilket har 6kat och breddat deras intresse fér olika typer av
konstndrliga arbeten. Vi har haft en uppfélining efter alla presentationer vilket har 6kat
deltagarnas méjlighet att utveckla konstndrlig mognad och ett eget konstndrligt sprak.
Konstutbildningarna har ofta haft gdstldrare och yrkeskonstndérer som undervisar i sin genre.

Konsthistoria, konstteori och de olika formgivarnas och konstndérernas féreldsningar har varit
obligatoriska for deltagarna. Vi har ocksa besékt olika utstdllningar under aret, i héstas var vi
t.ex. pd Aines konstmuseum. Deltagarna uppmanas ocksa att delta i musikkonserter.

Allmdnt: Deltagarna har under ht 2019 erbjudits drama/improvisation som tillvalsémne. Stor
personlig utveckling har setts hos flertalet deltagare.
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Atgard:
Svefi ska daven framover vara aktivinom nationella och internationella projekt.
Uppféljning:

Se projektbeskrivningarna pd sidorna 15 — 20.
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Uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet

Allman beskrivning

Svefi ska arbeta systematiskt med kvalitetsarbetet som grundar sig pa verksamhetens malsattningar
vilka har fastslagits av styrelsen. Vi ska forbattra och utveckla var verksamhet utifran aterkoppling
fran de uppfdljningar och utvarderingar vi gor. En hog kvalitet uppnas genom att vi som organisation
ar lyhorda, flexibla och forandringsbendgna samt gor standiga forbattringar.

Vi ska uppmuntra och motivera deltagare och personal att nyttja méjligheten att framféra sin asikter
genom bl.a. féljande uppfoljnings- och utvarderingsverktyg: enkater,
klassmoten/informationsmoten, veckoreflektioner, utvecklingssamtal, termins- och
lasarsutvardering, personal- och lararmoten.

Deltagarenkaten ska redovisas for varje utbildning med mojlighet till diskussion och reflektion som
leder till dtgarder, for att vi ska kunna férandra och darigenom forbattra utbildningarna samt var
ovriga verksamhet.

Svefi ska fortsatta att ha ett organ som kallas for Skolgemenskapen (SG) vars syfte ar att pa ett
demokratiskt satt delta i utvecklingen av studiemiljon samt var verksamhet. SG ska traffas minst en
gang per manad, varje utbildning har en representant. Aven lirarrepresentanter och rektor ingér i
SG. Deltagarna ska vara i majoritet och vi stravar efter en jamn kénsfordelning dem emellan.

Uppféljning:

Se beskrivningar under syfte 1.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Medarbetare som trivs och mar bra ar en grundfoérutsattning for att en verksamhet ska fungera val
och kunna utvecklas. Svefis ambition ar att vara just den trygga och 6ppna arbetsplats som kravs for
att uppna en god arbetsmiljo. Vi kommer att fortsatta att skapa forutsattningar for att alla
medarbetare ar involverade i att utveckla verksamheten.

For att leva upp till den ambitionen ger vi medarbetarna majlighet att tycka till om bade den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon i en arbetsmiljéenkat. Utfallet redovisas for de olika grupperna: larare
och 6vrig personal. Nar resultatet dr analyserat och om behov finns tas en handlingsplan fram.

Vi ska fortsatta att genomféra arliga medarbetar- samt Idnesamtal utifran framtagna dokument och
kriterier. | medarbetarsamtalet aterkopplas prestationer mot uppsatta mal och nya framtida mal
satts. Besluten som tagits f6ljs upp och revideras arligen.

Styrelsen far information om resultatet av de olika uppféljnings- och utvarderingsverktygen vi
anvander oss av.
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Uppféljning:

Organisationsférdndring dr genomférd under dret, en bitrddande rektor tillsattes for att framst
avlasta rektor med administrativa uppgifter. Rektor dr i behov av att frigéra mer tid till det
pedagogiska arbetet och ledarskapet. Fér 6vrigt har vi inga mellanchefer. Kursansvariga
ansvarar fér det pedagogiska arbetet samt utvecklingen av utbildningsomrddet. Arbetsledarna
fér fastighet och restaurang fordelar arbetet i arbetslaget. Personalansvaret fér hela
verksamheten dligger rektor.

Aven i r har medarbetarna fatt méjlighet att tycka till om arbetsmiljén vid skolan genom att
svara pd FB Kvalitets arbetsmiljéenkdt. Sammanstdllningen av resultatet presenterades vid
personalmétet i juni mdnad. Vi har inte varit i behov av att ta fram en dtgdrdsplan fér ndgon
av fragestidllningarna.

Medarbetarna har ocksa fatt méjlighet att delta vid ett medarbetarsamtal som gdr av stapeln
under hésten. Samtalet har férts utifrdn ett framtaget underlag som personalen varit med om
att ta fram. PG senvdren har I6nesamtal genomférts, dialog har férts kring uppnddda mal
utifrdn de arbetsuppgifter man har. Bdgge samtalen har dokumenterats och féljs upp av bdde
medarbetaren och rektor.

Som vi tidigare beskrivit ger vi méjligheter fér deltagarna att tycka till om sina studier samt sin
tid pd skolan genom olika utvdrderingsverktyg. Deltagarna har dven tillgng till de
studeranderdttsliga dokumenten som finns pd skolans hemsida. PG hemsidan finns dven
tillgdng till skolans handlingsplaner och policydokument.

Kompetensutveckling

Intern kompetensutveckling sker i largemenskaper dar medarbetarna utbyter erfarenheter, lar av

varandra och darigenom utvecklar verksamheten.

Extern kompetensutveckling omfattar deltagande i utbildningar, kurser, féreldasningar, seminarium,

konferenser och massor.

Den individuella kompetensutvecklingen tas fram utifran medarbetarens behov i samband med det

arliga utvecklingssamtalet.

Uppféljning:

Personalen har under vdren och hésten arbetat i grupp med studiematerial frén SPSM.
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Den individuella kompetensutvecklingen planeras vid utvecklingssamtalet som sker under hosten.

Uppféljning:

Exempel pad individuell kompetensutveckling som genomférts under dret: Arbeta inkluderande
med digitala verktyg (2019). En av ldrarna pd allmdn kurs studerar vid
folkhégskoleldrarutbildningen. Kursansvarig pd allmdn kurs deltar i kursen “allmdn kurs i
utveckling”. En ldrare genomfér en flerdrig handarbetsledarutbildning. Medarbetare har
deltagit i ljud- och ljusmdssa inklusive seminarier, lektioner i olika musikinstrument samt
medeltidsveckan i Visby. Vi har dven deltagit i administrativa dagar.

Jamlikhet, arbete for lika rattigheter och maéjligheter

Svefi ska praglas av 6ppenhet och ett inkluderande synsatt dar deltagare och medarbetare ges lika
rattigheter och mojligheter. Svefi ska arbeta forebyggande och aktivt motverka alla former av
diskriminering och trakasserier. Vi arbetar utifran “handlingsplan fér arbete mot diskriminering”.

Olika evenemang, aktiviteter m.m. ska vara tillgédngliga for alla oavsett alder, funktionsvariation eller
andra begransningar. Sedan manga ar tillbaka har Svefi forbattrat hjalpmedlen fér synskadade for att
kunna studera vid skolan, den utvecklingen bor fortga.

Svefi bor dven fortsattningsvis lyfta mdngfaldsperspektivet i verksamheten. Att berdtta om och
gestalta olika manniskodden med olika bakgrund gallande kon, kdnsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, utseende eller alder ar
viktigt.

Vi stravar efter att 6ka kompetensen om jdmstdlldhet hos vara deltagare och medarbetare genom
att larare, foreldsare, workshopsledare och andra aktivitetsanordnare uppmarksammar genusfragor i
samhallet.

Bade vid antagning av deltagare, rekrytering av personal samt i olika projektorganisationer ska vi
dven framover strava efter att fa en sa jamn konsfordelning mellan kvinnor och man som bara
mojligt ar.

Vi ger deltagarna mojlighet att utforska sina egna attityder, normer och varderingar om jamstalldhet.

Uppféljning:

Under vdren startade vi processen med att ta fram en plan fér jimstdlldhetsintegrering. Vi
utgick fran regeringens uppdragsformulering, FBR handlingsplan fér jimstdlld folkbildning
2019 samt intern probleminventering. Planen fokuserar pa féljande huvudomrdden;
yrkeslivsutveckling och anstdllningsvillkor, studieval och genomstrémning samt processer fér
styrning, uppfélining och utvdrdering.

I och med att vi har ett brett fokus pa bildning faller det sig naturligt att vi ldgger stor vikt vid
hur vi ér mot varandra samt hur det kédnns inom oss vilket avser bade medarbetare och
deltagare. Virdegrundsorden respekt, samarbete och jimlikhet ér med andra ord sténdigt med
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oss. Vart fokus ligger pG samtal, att lyssna pd andra och att bli lyssnad pa samt att respektera
varandras argument och dsikter dr av stor betydelse i det arbete vi utfér.

Resultaten i bade deltagar- samt personalenkdterna visar pa att vi har en tillatande milj6é pa
skolan.

Ytterligare beskrivning om hur vi pd Svefi arbetar for jamstdlldhet, lika rdttigheter och
skyldigheter finns beskrivet under malen samt de fyra syftena.

Risk- och vasentlighetsanalys

Svefi har som ambition att bibehalla och utveckla sin verksamhet. Detta ar mojligt genom att vara en
flexibel organisation dar verksamheten kontinuerligt foljs upp, utvarderas och bedéms med hjalp av
omvarldsanalys. Kursansvariga har till uppgift att folja forandringarna som sker i samhallet och i
branschen, for att sedan kunna gora forbattringar inom utbildningsomradet.

Uppféljning:

Vi jobbar processinriktat vad betrdffar planering, uppféljining och utveckling av verksamheten,
vdrt arbete I6per enligt féljande:

I april mdnad genomférde styrelsen och ledningen pd skolan ett méte med huvudménnen fér
att féra en diskussion om framtida verksamhetsinriktning med utgdngspunkt frén gdllande
verksamhetsplan. Det beslutades att huvudmannaméten ska ske vartannat ar.

Efter métet med huvudmdnnen fick personalen information om huvudmdnnens samt styrelsens
syn pd framtida verksamhetsinriktning. Arbetet pabérjades med att se 6ver nya
utbildningsinriktningar inom det estetiska omradet.

Vid styrelsemétet i september faststdlldes mdlen for verksamheten 2019 — 2020.

Vid ett personalméte férdes en diskussion om hur processen med framtagning av atgdrder
skulle genomféras. Respektive verksamhetsomrdde ansvarade 6ver att ta fram dtgérderna som
i sin tur ledde fram till nuvarande verksamhetsplan.

Verksamhetsplan och budget togs upp till beslut vid styrelsemétet i december.

Uppfélining av atgdrdsplanen gérs under var och hést och sammanstills i
verksamhetsberdttelsen.

Rektor har en 6ppen dialog med medarbetarna. De har méjlighet att vara med i processen ndr
beslut ska tas, vi har m.a.o. en “kort vdg till beslut”. Tillvégagdngssdttet uppskattas vilket visar
sig i ex. resultatet fran arbetsmiljéenkdten dér medarbetarna ansdg att vi har ett demokratiskt
arbetssdtt samt att de far vara med i processen da beslut fattas.

Ekonomin f6ljs upp manatligen, verksamhetsansvariga tar del av resultatrapporterna.
Styrelsen tar del av det ekonomiska resultatet vid moten som genomfors minst fyra ganger per
ar.
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Under dret har koncentration framst lagts pd en ny inriktning inom allmdn kurs; allmdn kurs
vdardbitrdde. Vi har pabérjat ett utvecklingsarbete fér ljudteknikutbildningen, det arbetet
fortgdr under varen 2020.

Vi har dven forsokt fa till stand ett samarbete med flera inredningsféretag for att utveckla var
inredningsutbildning. Vi hade en Idngtgdende process med lkea lokalt men dessvdrre kunde de
inte dta sig uppdraget p.g.a. en hég arbetsbelastning. Tva inredningsféretag kontaktades men
dven de tackade nej p.g.a. de mdnga uppdragen som de Gtagit sig. Det ledde till att vi tog ett
beslut om att inte erbjuda inredningsutbildningen fr.o.m. ldsdret 2019 — 2020.

Under dret har vi kunnat “skérda frukterna” av féregdende drs féréndring, att outsourca delar
av ekonomifunktionen. Kompetensen hos vdar samarbetspartners gor att vi kan radgéra med
dem ndr vi ska ta strategiska och ldngsiktiga beslut. Vi har dven kunnat utveckla vara
ekonomiska rutiner utifrdn vara behov, vi har fatt ett mer Ildtthanterligt och kostnadseffektivt
system.
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Ovrigt

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

Fran SPSM har 2 361 220 kr erhallits for stodpersoner som hjalper deltagare med olika
funktionshinder, for kursstddjare for synskadade och for 6vriga stodinsatser.

Personal

Arsanstillda har varit 36.

Ekonomi

Arets totala intakter uppgar till 26.1 (26.0) miljoner kr. Balansomslutningen &r 19.8 (17.65)
miljoner kronor. Avskrivningar har gjorts med 833 (781) TKR varav byggnader 781 (781) TKR
kronor.

Uppféljning:

Under dret har organisationsféréndringar gjorts for att nyttja de personella resurserna
pd ett sa effektivt sdtt som bara méjligt dr. Pa fastighetsomrddet har vi dven i ar
renoverat rum pd vandrarhemmet, vi har dven dtgdrdat ventilationen receptionen.
Armaturerna pad parkeringen samt pd innergdrden dr bytta till LED belysning. Under
dret har vi startat processen med detaljplansdndring av Jégaren 1.

2019 2018 2017 2016
Soliditet 58 % 53 % 43 % 45 %
Rantetackningsgrad 21,0 -0,52 -1,6 11
Skuldsattningsgrad 7,1 8,8 1,35 1,23
Omsattning per anstalld 699 tkr 668 tkr 819 tkr 862 tkr

Efter ar 2017 har antalet arsanstallda berdknats pa ett annat satt enligt redovisning under

rubrik “personal”.
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Forslag till resultatdisposition

Till forfogande star:

Balanserat resultat fran tidigare ar

Arets resultat

Totalt

Styrelsen foreslar att detta disponeras enligt foljande:

2 340 940

2226 647

4 567 588

Overfors till balanserat resultat med 4 567 588 kr.

Resultatet och stallningen i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar

med tillaggsupplysningar.

Intdkter 2019, totalt 27 214 TKR

Finansiella intakter
Utbildningsintakter
Uppdrag

Hyror, logi
Minerva/LaGrotta

Interkommunala bidrag
AF

Region Norrb

SPSM

Projekt

Statsbidrag

Ovriga bidrag |

e 1067
= 699
T o111
) 2875
1 3270
0
S 840
—— 914
— 476
) 2361
e 1468
) 13133
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000



Kostnader 2019, totalt 24 988 TKR

Haparanda 2020-03-31
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Arsredovisning for

Svefi, Sverigefinska folkhdgskolan
997600-3021

Svefr

Rakenskapsaret
2019-01-01 - 2019-12-31

Innehallsférteckning: Sida
Fdrvaltningsberéttelse 1-2
Resultatrékning 3
Balansrakning 4-5
Noter 6-8

Underskrifter 8



Svefi, Sverigefinska folkhégskolan 18)
997600-3021

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svefi, Sverigefinska folkhdgskolan, ideell férening med org nr 997600-3021 och séate
Haparanda, far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019.

Verksamheten
Allmé&nt om verksamheten

Svefi erbjuder kurser och konferenser, IT-tjanster, boende i vandrarhem samt restaurang i spannande
miljé. Svefi arrangerar &ven arligen ett flertal events och kulturarrangemang, samt deltar aktivt i olika
samarbetsprojekt lokalt, regionalt och internationellt.

Visentliga hdndelser under rikenskapsaret

Under &ret gjordes en organisationsféréndring inom ledningsfunktionen varvid en bitrddande rektor
tillsattes. Utbildningsmenyn har utdkats med tva nya utbildningar - musikproduktion samt ljud- och
ljusteknik vid live-situationer. En ny inriktning har utvecklats- en allman kurs f6r vardbitraden, vilken
paborjas hosten 2020.

Ventilationen i receptionen har atgardats,samt att armaturer bytts ut pa parkering och innergéard till
LED belysning. Under &ret har processen med detaljplanséndring av Jagaren 1 paborjats, samt att
renoveringen av rummen pa vandrarhemmet fortsatt.

Under hosten évertog Svefi dotterbolagets, Barents Hus AB, verksambhet.

Frdmjande av dndamalet

Svefi ska genom folkhégskoleutbildning och annan likvéardig folkbildningsverksamhet bidra till att starka
och utveckla demokratin, méijliggéra fér manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen. Svefi ska &ven bidra till att utjgmna utbildningsklyftor
och héja bildnings-utbildningsnivén i samhallet samt bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i
kulturlivet. Svefi skall dven bedriva och/eller vara éppen for att delta i nationelia, internationella och
interkulturella samarbeten. Inriktningen skall framja tvasprakigheten och sverigefinnars situation som
nationell minoritet i Sverige. Detta andamal skall nds genom bred utbildnings- och kulturverksamhet,
dér de vasentligaste inslagen &r utbildning, seminarier konferenser och kulturevenemang.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr

2019 2018 2017 2016
Huvudintakter 25157 24 430 25 395 25 383
Arets resultat 2227 1020 -434 1710
Soliditet, % 58 53 43 45

a
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Foérandringar i eget kapital
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Balanserad
Grundfond  Avséttningar vinst  Arets resultat
Vid arets boérjan 1825818 5166 429 1321357 1019 584
Omforing av féreg ars resultat 1019 584 -1 019 584
Arets resultat 2 226 647
Vid arets slut 1825 818 5166 429 2 340 91 2 226 647
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel och arets resultat
Belopp i kr
Balanseras i ny rakning 4 567 588
Summa 4 567 588

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.{
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rérelseintékter, lagerféréndring m.m.

Nettoomsattning 2 25157 074 24 429772

Ovriga rérelseintakter 3 990 251 1644 748

Summa rérelseintékter, lagerfériandring m.m. 26 147 325 26 074 520

Roérelsekostnader

Ravaror och fornédenheter -1 302 256 -1 363 205

Ovriga externa kostnader -7 152 952 -7 314 339

Personalkostnader 5 -15 589 068 -16 691 557

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -832 883 -781 433

Summa rérelsekostnader -24 877 159 -26 150 534

Rorelseresultat 1270 166 -76 014

Finansiella poster

Resultat fran évriga finansiella anlaggningstillgangar 4 1062 138 12 100

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 5316 1205 574

Réantekostnader och liknande resultatposter -110 973 -122 076

Summa finansiella poster 056 481 1 095 598

Resultat efter finansiella poster 2226 647 1019 584

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 2226 647 1019 584

Skatter

Arets resultat 2 226 647

1019584
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Balansrikning
Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

TILLGANGAR
Anldggningstiligangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 6 10 152 778 10 934 211
Inventarier, verktyg och installationer 7 205 798 -
Summa materiella anlaggningstillgangar 10 358 576 10 934 211
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 8 100 000 100 000
Summa finansiella ani&ggningstillgangar 100 000 100 000
Summa anldaggningstillgangar 10 458 576 11 034 211
Omsittningstillgangar

Kortlristiga fordringar

Kundfordringar 274 184 358 986
Fordringar hos koncernféretag - 91 379
Ovriga fordringar 295 993 960 757
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 471 356 749 281
Summa kortfristiga fordringar 1041 533 2160403
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 492 821 492 821
Summa kortfristiga placeringar 492 821 492 821
Kassa och bank

Kassa och bank 7 825 047 3888 373
Summa kassa och bank 7 825 047 3 888 373
Summa omsittningstillgangar 9 359 401 6 541 597
SUMMA TILLGANGAR 19 817 977 17 575 808
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Balansrédkning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rédkenskapsarets bdrjan 9333187 8 313604
Arets resultat 2 226 647 1019 584
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 11 559 834 9333188
Léngfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 3475 000 4175 000
Summa langfristiga skulder 3475000 4175 000
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 600 000 500 000
Leveranttrsskulder 832 889 1123 856
Skulder till koncernféretag 693 816 -
Ovriga skulder 778 823 795 651
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1877 615 1648 113
Summa kortfristiga skulder 4783 143 4067 620
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 19 817 977 17 575 808
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Som eget kapital vid &rets bérjan redovisas grundfond och balanserade vinstmedel samt avsattning for
reparations- och investeringsfond.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad nyttjandeperiod.
Féljande avskrivningstider tillampas:

Anléggningstiligangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:
-Byggnader 33
-Maskiner och andra tekniska anl&ggningar 1,30ch5
Definition av nyckeltal
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordinéra intakter och kostnader.
Soliditet
Eget kapital i forhallande till balansomslutningen.
Not 2 Neftoomsittning
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Intékter per vésentligt intaktsslag
Statsbidrag, allmant och sarskilt 13 184 200 13 256 199
SPSM 2361220 2 305 439
Interkommunala bidrag 749 762 113 010
Region Norrbotten 515 532 511 164
Projektintakter 1468 170 1993 296
Restaurang Minerva/Lagrotta 3 269 602 3 015 591
Kursgard Jagaren och Skytten 2801420 2 455 799
Uppdrag / Barents Hus AB 111 326 204 981
Ovriga utbildningsintakter 695 842 574 293
Summa 25 157 074 24 429 772
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Not 3 Ovriga rorelseintikter
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2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
AF [d6nebidrag 914 958 781 504
Ovriga bidrag - 668 698
Hyror 72 050 181772
Ovrigt 3243 12 774
Summa 990 251 1644 748
Not 4 Resultat fran dvriga finansiella anlaggningstillgangar

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Utdelning dotterbolag 1 040 000 -
Utdelning &vriga 22 138 12100
Summa 1062138 12100
Not 5 Anstéllda
Personal

2019-01-01- 2018-01-01-

2019-12-31 2018-12-31
Medelantalet anstallda
Bolaget 36 39
Summa 36 39
Not 6 Byggnader och mark

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 26 047 838 26 047 838

26 047 838 26 047 838
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets bérjan -15 113 627 -14 332 194
-Arets avskrivning enligt plan -781 433 -781 433

-15 895 060 -15 113 627
Redovisat véarde vid arets slut 10152778 10 934 211
Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 1797 623 1797 623
-Nyanskaffningar 257 248 -
Vid arets slut 2 054 871 1797 623
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -1 797 623 -1797 623
-Arets avskrivning anskaffningsvérden -51 450 -
Vid arets slut -1 849 073 -1 797 623
Redovisat vérde vid arets slut 205 798

"4
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Not 8 Andelar i koncernféretag
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2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets bérjan 100 000 100 000
Redovisat virde vid arets siut 100 000 100 000
Not 9 Stillda sdkerheter och eventualférpliktelser
Stéllda sdkerheter

2019-12-31 2018-12-31
Fastighetsinteckning 7 500 000 7 500 000
Andra stéilda sékerheter 500 000 500 000
Summa stéllda sékerheter 8 000 000 8 000 000
Eventualforpliktelser Inga Inga
Underskrifter
Haparanda 2020- & % — 2/
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ReviSionsperatlelse

Till féreningsstdmman i Svefi, Sverigefinska folkhégskolan, org. nr 997600-3021

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arsredovisningen for Svefi, Sverigefinska folkhdgskolan fér ar 2019.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stélining per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat f5r aret enligt arsredovisningsiagen. Férvalt-

ningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att freningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrékningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tilirickliga och dndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2018 har utférts av en annan revisor som lamnat en revisionsberéttelse daterad den 8 april 2019 med

omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av fireningens férmaga att fortséatta verksamheten. Den upp-
lyser, nér sa &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka far-
mégan att fortsatta verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om be-
slut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig siker-
het &r en hég grad av sédkerhet, men &r ingen garanti fér att en revis-
ion som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionelit om-
déme och har en professionellt skeptisk instélining under hela revis-
ionen. Dessutom:

— identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter
i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tilirackliga
och dndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hégre &n for en vésentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig inform-
ation eller asidoséttande av intern kontroll.

—— skaffar jag mig en férstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for min revision fér att ufforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvérderar jag [&mpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tilthérande upplysningar.

— drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osé-
kerhetsfaktor som avser saddana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vésentliga osgkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r ofillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras péa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
héndelser eller férhallanden gora att en férening inte langre kan
fortsatta verksamheten.

— utvarderar jag den vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag iden-
tifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en revision av styrelsens fdrvaltning for Svefi, Sverigefinska folkhégskolan for ar

2019 samt av forslaget till dispositioner betréffande féreningens vinst eller forlust.
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KPMG

Jag tillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt det presenterade férslaget och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag é&r obe-
roende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner be-
traffande féreningens vinst eller férlust samt férvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i
nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl-
dig till ndgon férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot féreningen.

Mitt méal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av fére-
ningens vinst eller forlust, och ddrmed mitt uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet bedoma om farslaget &r férenligt med
stadgarna.

Rimlig s&kerhet &r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller fdrsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett férslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte &r forenligt med stadgarna.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och for-
slaget till dispositioner av féreningens vinst eller férlust grundar sig
frémst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgérder som utférs baseras pa min professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuse-
rar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradel-
ser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Jag géar ige-
nom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhallanden som &r relevanta far mitt uttalande om an-
svarsfrinet. Som underlag f6r mitt uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betr&ffande féreningens vinst eller férlust har jag grans-
kat om forslaget ar forenligt med stadgarna.
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