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Uppdrag
Stadgarna:

“Foreningen for Sverigefinska folkhdgskolan i Haparanda ska genom folkhégskoleutbildning
och annan likvérdig folkbildningsverksamhet méjliggéra for manniskor att paverka sin
livssituation och aktivt delta i samhallsutvecklingen. Féreningen skall satsa pa
internationalism och sarskilt uppmarksamma Barentsomradet. En viktig malgrupp ar
sverigefinnar som ska ges mojligheter att bedriva studier pa finska. Verksamhetens inriktning
skall framja tvasprakigheten och sverigefinnars situation som nationell minoritet i Sverige.
Detta andamal skall nas genom bred utbildnings- och kulturverksamhet, dér de visentligaste
inslagen ar utbildning, seminarier, konferenser och kulturevenemang.”

Vision

o Sverigefinska folkhdgskolan, Svefi, ska vara en unik, granslés och inkluderande
folkbildningsarena med individens behov och intressen i centrum

o Svefi ska vara ett ledande regionalt kulturcentrum

Statens fyra syften med folkbildningen:
e Stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

» Bidra till att gora det méjligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

o Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

e Bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Mal for folkbildningspolitiken:

Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning
for personlig utveckling och delaktighet i samhallet

Svefi folkhogskolas mal skall utgéra utgangspunkt fér skolans verksamhet:

o Svefis verksamhet ska vila pa folkbildningens virdegrund.
Folkhégskoleutbildningarna skall besta framst av allmén kurs samt olika utbildningar
inom det estetiska omradet

o Svefi ska bedriva internationella och interkulturella samarbeten och projekt som
genererar ett mervarde for utbildningsverksamheten

¢ Svefi ska erbjuda utbildningar utifran arbetsmarknadens behov



e Svefi ska striva efter ett 6verskott i verksamheten fér att kunna utveckla skolan och
genomfora nédvandiga investeringar

Atgirder for att nd mélen:

Atgirder som ar presenterade fér &r 2018 géller dven fér néstkommande ar om annat inte
namns.

Svefis verksamhet ska vila p3 folkbildningens virdegrund. Folkhdgskolekurserna ska besta
av framst allman kurs samt olika utbildningar inom det estetiska omradet

- Vistravar efter att f& varje deltagare att utvecklas och har en kontinuerlig dialog med
dem s3 att de ska kunna fortskrida den individuella vigen framat. Varje deltagare har
en individuell studieplan, som utgar ifran egna personliga resurser, egenskaper och
erfarenheter vilket leder till en personlig utveckling. Var malsattning &r att forma
sjalvstandiga demokratiska manniskor med respekt och forstaelse fér andra
manniskor. Vi vill vara med och se hur deltagarna vaxer som samhéllsmedborgare
under sin tid hos oss, utifran angivna kriterier.

- Den allmidnna kursen har olika inriktningar och syftar till att hdja deltagarnas
kompetens, samt att férbereda och stimulera dem till fortsatta studier och arbete.

- De estetiska utbildningarna ger deltagarna mojlighet till regelbundna konsert-
utstallnings- och turnéverksamhet. Professionella kulturarbetare anlitas som
gastlarare.

Svefi ska bedriva internationella och interkulturella samarbeten och projekt som genererar
ett mervirde for utbildningsverksamheten

- Genomfdra minst tre storre nationella och/eller internationella projekt per ar.

- Ska fortsitta att samarbeta med lokala och regionala aktdrer som Haparanda och
Torned kommun, studieférbund, Pitea musikhdgskola m.fl.

Svefi ska erbjuda utbildningar utifran arbetsmarknadens behov
- Genomféra Studiemotiverande folkhégskolekurser (SMF)
- Genomfdra etableringskurser
- Genomfodra kursen "svenska fran dag ett”

- Genomféra minst en yrkeskurs inom bristyrken



Svefi ska strdva efter dverskott i verksamheten fér att kunna utveckla verksamheten och
genomfora nédvéandiga investeringar

Etablera ett samarbete med andra aktérer inom exempelvis beséksnaringen

Se ovan ndmnda atgarder under rubriken "erbjuda utbildningar utifran
arbetsmarknadens behov”

Sa arbetar vi for att na folkbildningens fyra syften

Stédja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

Svefi strdvar efter ett demokratiskt arbetssétt, dir vi sétter deltagaren, dennes
intressen, behov och férmaga i centrum.

Genom deltagande i enkater, utvecklingssamtal, termins- och lds&rsutvirdering, SG-
mé&ten samt klassmdten/veckomdéten erbjuder vi skolans deltagare méjlighet att
paverka innehallet och verksamheten pé skolan.

Svefi aktiverar, tillater olikheter mellan ménniskor, uppmuntrar till dialog och
initiativtagande samt ger flexibla arbetsformer.

Deltagaren paverkar sin egen studieplan och sitt eget schema, uppmuntras att ta
ansvar for sitt eget larande.

I alla langa kurser ingar forelasningar, aktiviteter och gemensamma teman.

Bidra till att géra det mdjligt fér en 6kad méngfald manniskor att paverka sin livssituation

och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

All utbildning och kursverksamhet praglas av ett kretslopps- och folkhilsotidnkande,
samt genomsyras av en entreprendriell anda. Deltagarens nyfikenhet,
initiativférmaga och sjélvfértroende utvecklas.

Entreprendrskunskap &r ett obligatoriskt &mne for deltagare pa EGY kurserna
inredning samt bildkonstnér.

Utbildningarna syftar till att géra deltagarna till aktiva samhilismedborgare och ge
dem verktyg for att omsatta idéer till handling.

Utbildningarna/kurserna utvecklas standigt utifrén samhillets efterfrdgan och behov.
De vélbesdkta kortkurserna med synskadade utvecklas vidare och kortkurser for nya
malgrupper genomfors.

Svefi samarbetar med civilsamhallet, myndigheter, institutioner och andra
organisationer, for att stimulera verksamheten och for att vicka intresse for ett
livslangt Idrande.



Svefi ar verksam inom 6ppen folkbildning och deltar aktivt i det lokala féreningslivet i
syfte att 6ka intresset fér demokratiskt samhallsbygge, att uppmuntra allmanheten
till att vara mer engagerad och aktiv i utformandet och utvecklingen av sin
omgivning. Genom den éppna folkbildningen nar Svefi malgrupper som inte har
méjlighet att delta i den dvriga verksamheten.

Svefi tar hansyn till jamlikhets- och tillgénglighetsaspekterna i verksamheten och
utvecklar metoder for att underlatta integrering.

Tillgangligheten fér dem med en funktionsnedsattning forbattras genom tillgang till
stodpersoner samt anpassad teknik.

Svefi ska delta i och driva nationella och internationella projekt for att 6ka
forstaelsen och toleransen mellan olika kulturer. Vi ska vidga det nationella och
internationella nitverket och darmed den europeiska dimensionen i folkbildningen.

Bidra till att utjiamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhaéllet

Flexibelt lirande mojliggdr for varje individ att delta i utbildningar oavsett tid, plats
och rum. Distanskurserna okar tillgéngligheten till mangsidig utbildning och
éverbryggar praktiska hinder som annars skulle kunna hindra individen fran att delta.
Att delta i en distanskurs medfér att den stora digitala klyftan minskar.

Att integrera teori och praktik &r en mycket bra metod fér att bilda ménniskor. En
god utbildning férbattrar deltagarens kunskaper, fardigheter och sjdlvkénsla vilket
starker mojligheterna att vara delaktig i samhallet.

Nya utbildningsomraden och inriktningar aktualiseras allt eftersom behoven och
efterfragan fordndras.

Yrkesutbildningarna ska férbereda deltagaren for arbetslivet och ge hen en stabil
grund att bérja sitt yrkesverksamma liv pé.

Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Svefis kulturaktiviteter dr tankeviackande och férstarker manniskors kulturupplevelse.

Svefi verkar for utveckling och breddning av kulturintresset samt arbetar for att géra
kulturen tillgénglig for alla.

Barn och ungdomar bereds méjligheter till att skapa och delta i kultur, och pa sa satt
far de ingangar i kulturens varld.

De estetiska utbildningarna ger deltagarna méjlighet att utveckla konstnérlig mognad
och ett eget konstnarligt sprak.



Regelbunden konsert- utstallnings- och turnéverksamhet ingar. Professionella
kulturarbetare anlitas som gastlarare.

- Svefi ska samarbeta med lokala och regionala aktérer som Haparanda och Torne3
kommun, studieférbund, Pited musikhogskola m.fl.

- Svefi ska bevara och utveckla den inspirerande miljén som Svefi erbjuder deltagare,
personal och besdkare.

- Svefi ska &ven framdver vara aktiv inom nationella och internationella projekt.
Systematiskt kvalitetsarbete

Allman beskrivning

Svefi ska arbeta systematiskt med kvalitetsarbetet som grundar sig pa verksamhetens
malsattningar vilka har fastslagits av styrelsen. Vi ska férbattra och utveckla var verksamhet
utifrén aterkoppling fran de uppfoliningar och utvarderingar vi gér. Flexibilitet &r en mycket
viktig faktor i samband med uppf6ljning och utvérdering, da en hég kvalitet uppnds genom
att vi som organisation &r lyhorda och flexibla for forandringar, som bidrar till att deltagare
och medarbetare nar sina mal.

Vi ska anvénda bl.a. féljande uppféljnings- och utvarderingsverktyg: enkiter (FB enkéten for
bade deltagare och personal), klassmoten/informationsméten, utvecklingssamtal, termins-
och ldsarsutvardering, personal- och lararméten.

Enkéten ska redovisas for varje utbildning med méjlighet till diskussion och reflektion som
leder till atgarder, allt for att vi ska kunna fériandra och darigenom férbattra var verksamhet.

Svefi ska fortsétta att ha ett organ som kallas fér Skolgemenskapen (SG) vars syfte dr att pa
ett demokratiskt satt delta i utvecklingen av kurserna. SG ska tréffas minst en gang per
manad, varje utbildning har en representant. Aven lararrepresentanter och rektor ingar i SG.
Deltagarna ska vara i majoritet och vi stravar efter en jamn kénsférdelning dem emellan.

Systematiskt arbetsmilj6arbete

Medarbetare som trivs och mar bra ar en grundférutsattning fér att en verksamhet ska
fungera vil och kunna utvecklas. Svefis ambition &r att vara just den trygga och 6ppna
arbetsplats som krévs for att uppna en god arbetsmiljo. Vi kommer att fortsétta att skapa
forutsattningar for att alla medarbetare &r involverade i att utveckla verksamheten.

For att leva upp till den ambitionen ger vi medarbetarna mojlighet att tycka till om bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljén; arbetsmiljoenkét (FB enkét). Utfallet redovisas for de
olika grupperna: ldrare och 6vrig personal. Nar resultatet dr analyserat och om behov finns
tas en handlingsplan fram.



Vi ska fortsétta att genomféra arliga medarbetar- samt I6nesamtal utifran framtagna
dokument och kriterier. | medarbetarsamtalet &terkopplas prestationer mot uppsatta mal
och nya framtida mal sitts. Besluten som tagits f6ljs upp och revideras arligen.

Styrelsen far information om resultatet av de olika uppféljnings- och utvérderingsverktygen.

Kompetensutveckling

Intern kompetensutveckling sker i lirgemenskaper dar medarbetarna utbyter erfarenheter,
lar av varandra och darigenom utvecklar verksamheten.

Extern kompetensutveckling omfattar deltagande i utbildningar, kurser, féreldsningar,
seminarium, konferenser och massor.

Den individuella kompetensutvecklingen planeras vid utvecklingssamtalet som sker under
hosten.

Jamlikhet, arbete for lika rattigheter och méjligheter

Svefi ska praglas av dppenhet och ett inkluderande synsétt déar deltagare och medarbetare
ges lika rattigheter och majligheter. Svefi ska arbeta forebyggande och aktivt motverka alla
former av diskriminering och trakasserier. Svefi ska 6ka kompetensen inom omradet genom
att genomfdra minst en foreldsning per &r riktat till deltagare och medarbetare for att 6ka
insikten hos deltagarna samt forbattra kompetensen hos medarbetarna.

Olika evenemang, aktiviteter m.m. ska vara tillgéngliga for alla oavsett alder,
funktionsnedsittning eller andra begrénsningar. Svefi har sedan manga ar tillbaka férbattrat
hjilpmedlen for synskadade fér att kunna studera vid skolan, den utvecklingen bor fortga.

Vi strivar efter att 6ka kompetensen om jémstdlldhet hos vara deltagare och medarbetare
genom att larare, foreldsare, workshopsiedare och andra aktivitetsanordnare
uppmérksammar fragor om manligt och kvinnligt och vad som &r Gverrepresenterat i
samhdllet.

B3de vid antagning av deltagare, rekrytering av personal samt i olika projektorganisationer
ska vi dven framover stréva efter att fa en s jamn kdnsférdelning mellan kvinnor och mén
som bara mdjligt &r.

Vi ger deltagarna majlighet att utforska sina egna attityder och vérderingar om jamstalldhet.

Svefi bor dven fortsattningsvis lyfta mdngfaldsperspektivet i verksamheten. Att berdtta och
gestalta olika ménniskodden med olika bakgrund géllande kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och/eller alder &r viktigt.



Risk- och védsentlighetsanalys

Svefi har som ambition att bibehalla och utveckla sin verksamhet. Detta &r méjligt genom att
vara en flexibel organisation dér verksamheten kontinuerligt bedéms med hjilp av
omvarldsanalys. Medarbetarna &r delaktiga i att ta fram och omsitta fakta till handling for
att gbra de féréndringar i verksamheten som krivs for att battre mota samhillets behov.

Ekonomin féljs upp ménatligen, verksamhetsansvariga tar del av resultatrapporterna.
Styrelsen tar del av det ekonomiska resultatet vid méten som genomfdrs minst fyra ganger
per ar.

Ovanstaende delar dr exempel pa hur vi ska bedriva och uppn3 ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Haparanda 2017-12-11
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