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Bakgrund

Arbetsldsheten framforallt bland kvinnor som &r i medelaldern eller aldre ar hég i
Haparanda. De gar fran kurs till kurs med praktik ddremellan och har svart att fa en
fast anstéllning. De har ocksa fjarmat sig fran arbetslivet och &r i behov av
handledning och stdd for att kunna ta sig tillbaka. Ur denna situation foddes en
projektidé mellan Sverigefinska folkhdgskolan och Arbetsférmedlingen i Haparanda
att hitta medel och metoder till att skapa meningsfulla aktiviteter och atgarder for
att ge mojligheter till 3terintrade pa arbetsmarknaden. I utvecklingen av dessa
atgarder skulle dven de arbetsldsa sjalva aktivt medverka.

M3l och syfte

M3let var att genom individuellt inriktade atgarder skapa nya arbetstillfallen eller att
motivera personer som ldnge varit med i ekorrhjulet - kurs, praktik och kurs pa nytt
- till yrkesinriktade utbildningsval.

Deltagarna skulle delta i en process i vilken de skulle insikt om sin situation och
genom kunskap, medvetenhet och sjélvinsikt fa verktyg att ta sig ur detta ekorrhjul.

I projektet ville vi 6ka anstéllbarheten och den egna motivationen fér att ga vidare
och bryta upp gamla beteendemonster; man skulle géra sig attraktiv som
arbetstagare pa arbetsmarknaden och diarmed stirka deltagarnas mojlighet att
komma in pa arbetsmarknaden. Projektet ville rusta deltagarna med 6kat
sjalvfortroende och kunskaper om framtida madjligheter inom arbetslivet.

Malgrupp

5 langtidsarbetslésa personer

Genomforande och aktiviteter

Projektet indelades i sex olika faser: rekrytering, introduktion, idéstadium/utbildning,

idéforadling/utbildning, praktik samt fordjupning.
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I det forsta motet mellan representanterna for Sverigefinska folkhégskolan och for
arbetsférmedlingen i Haparanda utsdgs kontaktpersonerna fér bégge och det besléts
att af skoter rekryteringen av de 5 deltagarna. Svefi hade ndgra férslag pa
personerna som de tyckte kunde ingd i gruppen.

Efter rekryteringen av de 5 (fyra kvinnor, en man) upprattades en individuell
handlingsplan for var och en av deltagarna.

Introduktion, 8 veckor

Introduktionsfasen bdérjade med att genom ett individuellt samtal mellan varje
deltagare och en handledare kartlagga personens intressen, kunskaper,
arbetslivserfarenhet samt attityd och intresse for arbetslivet. Efter detta samtal
gjorde varje deltagare en egen skriftlig redogérelse om sina planer. Dessa
redogdrelser gicks igenom forst individuellt och sedan tillsammans med hela gruppen
sa att deltagarna kunde dryfta sina asikter om var och ens plan.

Detta féljdes av en individuell projektidé; deltagarna fick utveckla sina tankar och
komma sedan med en egen projektidé som var och en ville genomféra. Dessa idéer
redovisades och analyserades tillsammans med alla deltagare narvarande. Detta var
viktigt fér planerna kunde diskuteras ur en individuell aspekt och deltagaren fick
feedback fran de andra i gruppen och samtidigt kunde man se om resp. plan var
realistisk med tanke p& arbetsmarknadens behov.

I detta skede testade en av deltagarna sin idé i praktiken och besbtkte en presumtiv
arbetsplats och presenterade sin idé vilket resulterade i att hon blev anstélld; detta
mycket tack vare deltagarens eget initiativ. Detta ledde till att af rekryterade en ny
kvinnlig deltagare i hennes stalle.

Idéstadium/utbildning, 4 m8nader

Varje deltagare vidareutvecklade sin projektidé, konkretiserade och preciserade den
och funderade p& och tog fram sddana omraden och @&mnen dér hon/han ansag sig
behdva mer kunskaper. Data, bildbehandling, ljudteknik, sprak, ekonomi och
personlig utveckling ingick i gruppens férdjupningsomraden.

De konkretiserade planerna diskuterades och analyserades tillsammans och &terigen
togs bade individuella och arbetsmarknadens behov i beaktande. I detta skede
preciserades ocksa de individuella utbildningsbehoven. Deltagarna hade ocksa tagit
fram en lista dver resurser som behdvdes for att kunna genomféra de framtagna
idéerna och forkovra sig i de specifika omradena. Det kunde konstateras att
projektidéerna blivit konkreta och genomférbara.

Det gjordes ocksa studiebesék till arbetsstillen dar den for individen behévliga
kompetensen och erfarenheten fanns.



f| Sidan 3 av 4

Idéféradling/utbildning, 6 mdnader

Under denna fas fick deltagarna mojlighet att féradla och sina idéer och satta dem i
ett reellt sammanhang. Deltagarna hade handledare som bollplank och som
introducerade nya uppgifter i de berérda omradena. Deltagarna kunde féradla sina
idéer och satta de i ett reellt sammanhang.

Kunskaper i de aktuella omradena férdjupades med hjélp av externa experter. Av
dem kan ndmnas: inspelningsteknik fér radioverksamhet, en helhetssyn pa matens
betydelse fér hilsa, ekonomiska tankeg@ngarna om hur det &r att vara arbetstagare
och arbetsgivare i dagens samhalle, arbetsmiljéfrdgor, ergonomi och deltagarens
ansvar for sin egen fysisk hélsa och psykosociala fragor.

Deltagarna hade badde gemensamma studier och diskussioner i grupp samt
individuella diskussioner och analyser av nulaget med handledarna. De deltog i
foreldasningar om samhéllsekonomi, arbetsmiljé och fragor som berér omradet
arbetspsykologi. En kartldggning av investeringsbehov fér genomférandet gjordes.

Idéer och teorier i praktiken, 2 ménader

Under denna fas ordnades praktikplatser at deltagarna genom Sverigefinska
folkhdgskolan. Deltagarna kunde testa sina idéer och teorier i verkligheten och
diskutera och analysera teori kontra praktik med sin handledare. De fick kontakt
med arbetsmarknaden och arbetsgivare och detta fick tillstdnd nya samtal och
analyser, speciellt om deltagarnas egna situationer forr och nu. Nya
fordjupningsbehov upptécktes och da framfér allt inom utbildning. Dessa nya
fordjupningsbehov dokumenterades och deltagarna hade madjlighet att bearbeta och
ytterligare férdjupa under projektets allra sista fas. Under den sista fasen,
fordjupningsfasen i tvd manader, fick deltagarna individuell handledning fér att
kunna realisera egna 6nskemal och behov.

Resultat

Projektets malgrupp var 5 langtidsarbetslésa personer och av dem fick en person
anstéllning under de 3tta forsta veckorna av projektet. En ny deltagare rekryterades
och gruppen bestod aterigen av fem personer.

Det forvantade resultatet var att "tre personer férvantas kunnas nyanstallas direkt
efter projektslut”. Av de fem deltagare har fyra fatt anstéllning och for en av
deltagarna planeras utbildningsméjligheter sa fort halsotillstandet tillater detta.

Denna process kan anvandas aven i andra sammanhang. Vi har kommit fram att
denna process leder till utveckling och fungerar men ar tids- och resurskravande.
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Processen ser ut foljande
1. Deltagaren tar eget initiativ. Initiativet diskuteras muntligt och dokumenteras
skriftligt. Delmal bestammes.

. Tidsdtgang diskuteras och deadline bestdmmes tillsammans med handledaren.

. Deltagaren arbetar med sitt initiativ och sdker kunskap for att genomféra
detta.

. Handledaren foljer upp att delmalen uppfylls i tid.

. Deltagaren tar nya initiativ, satter upp nya mal och processen fortsatter och
foljs upp av handledaren. I slutet far deltagaren uppleva att hon/han klarade
av delmalen som ledde till utveckling genom egna initiativ, nya kunskaper och
inlevelse samt slutligen till kompetens att fa ett arbete eller fortsatta studier.
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Sammanfattning av processen

Under detta projekt har en process som avviker fran den normala praxisen
genomfdrts. En person far en mojlighet att granska sig sjélv och sina attityder
gentemot arbete genom alla dessa redovisade faser (introduktion,
idéstadium/utbildning, idéféradling/utbildning, test i praktiken, férdjupning).
Hon/han analyserar sig sjalv och sina férvarvade kunskaper och fardigheter och
jamfér dem med situationen pa dagens arbetsmarknad. Hon/han far individuell
handledning och ocksd méjlighet att dryfta sina asikter och tankar med personer
vilkas situation ar jamférbar med hennes/hans. Med hjalp av denna process klarnar
och fortydligas individens mdéjligheter och behov infér ett arbete och arbetsmarknad.

Vi tackar projektets bidragsgivare foér erhallna anslag och samverkanspartner for
deras stdd vid genomférandet av dessa olika faser under projektperioden.

Marjatta Morin
Projektledare



