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Skolans allménna forhallningssatt och grundsyn
Svefi folkhdgskolas grundsyn och forhallningssatt vilar pa folkbildningens véardegrund: demokrati,
manniskors lika och unika varde och jamstalldhet.

De framsta uppgifterna ar att ge manniskor mojlighet att bedriva folkhogskolestudier utifran sina
egna forutsattningar och intressen, for att fa verktyg att kunna paverka sin livssituation, samt att
hoja utbildnings- och bildningsnivan for att tillgodose de kunskapsbhehov som uppstar i samhéllet.
Svefi arbetar for att minska utbildningsklyftorna for att langsiktigt och varaktigt minska
arbetsloshet och utanforskap.

Malgrupper
Svefi vander sig till alla grupper i samhallet, men har liksom andra folkhdgskolor, ett sérskilt

uppdrag i att ge plats for studerande med olika funktionsnedsattningar eller brister i svenska
spraket. Vi har betygsratt for svenska for invandrare (SF1).

Personer med funktionsvariationer inkluderas i vara ordinarie utbildningar.

Vi arbetar med att anpassa den omgivande miljon. Skolans ska vara sa tillganglig som mojligt for
personer med olika funktionsvariationer och skolmiljon ska kannas lugn och trygg.

Integrationsfragor

Svefis styrka ar att erbjuda en helhet, dar narhet och trygghet utgor viktiga inslag i skolmiljon.
Stod kan erbjudas i vardagssituationer och i kontakt med myndigheter. | undervisningen finns en
stravan att blanda deltagare i olika aldrar med skilda bakgrunder, nationalitet och kon.

Vi erbjuder utlandsfodda personer med brister i det svenska spraket en utbildning i en
sprakstarkande miljo som darmed underlattar integrationen i samhéllet.

Pedagogiska och metodiska arbetssatt

Lérare och 6vrig personal arbetar metodiskt for att 6ka de studerandes medvetenhet om sina
mojligheter trots funktionsvariation och for att fa dem att fungera val i samspelet med
omgivningen. Undervisningen bedrivs, nar forutsattningarna sa kraver, i mindre grupper, for att
var och en ska fa den hjélp och det stod som behovs. Malsattningen &r att skapa en
undervisningsmiljo dar varje deltagare ska utvecklas till en sa sjélvstandig och valfungerande
individ som mojligt. Svefi ska genom varje individs delaktighet och egenmakt 6ka dennes
valbefinnande, halsa och livskvalitet samt verka for ett flexibelt och livslangt larande.

Utveckling och fortbildning

Bade larare och assistenter skall orientera sig i hur andra skolor och organisationer arbetar med
ovannamnda malgrupper. Vi bedriver ett utvecklingsarbete genom olika projekt och genom
metodutveckling. Malet ar att pa sa satt na varje individ genom anpassade arbetsmetoder och
material. Svefi har som mal att ha vélutbildad personal och sa langt som mojligt erbjuda
kompetensutveckling for sin anstallda.
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Lokaler och teknisk utrustning

De lokaler som deltagaren vistas i ska anpassas i sa hog grad som majligt for att vi ska kunna
erbjuda en lamplig och trygg arbets- och studiemiljo utifran deltagarens behov. Det kan gélla att
hitta bra fysiska l6sningar i klassrummet eller att erbjuda kursmaterial som ar anpassat till en viss
funktionsvariation.

Antagningsprocessen

Svefis malsattning &r att ha en god dialog med kommunen, arbetsférmedlingen, olika
organisationer samt civilsamhallet. En god dialog maste skapas med respektive sokandes
hemkommun, bade med skola/utbildningsforvaltning och socialtjanst.

Rekrytering av deltagare sker genom dessa organisationer och genom évriga kontaktnat.
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